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التعر!فات الأول: والأ4داف والأغراضوالتأسcسالباب

التعر!فات الأول: والتأسcس الفصل

  :jkالمادة الأو

الآتية والعبارات بالألفاظ المعاDي المبAنة أمام @ل م=>ا: -أينما وردت 78 6ذه اللائحة-يقصد

نظام اJKمعيات والمؤسسات الأ6لية.  النظام:

اللائحة التنفيذية لنظام اJKمعيات والمؤسسات الأ6لية. :التنفيذيةاللائحة

اللائحة الأساسية لJOمعية.اللائحة:

قواعد حوكمة اJKمعيات والمؤسسات الأ6لية.القواعد:

المركز الوط[\ لتنمية القطاع غXY الر7UV. المركز:

. بمركز الصbينا اXYaKيةال`XاMJمعية:

العمومية: تجاه  اMJمعية  بالfgاماe>م أوفوا الذين العاملYن الأعضاء مجموع من وتتkون اJKمعية، 78 سلطة lmأع

اJKمعية. 

الإدارة: اJKمعية.  مجلس إدارة مجلس

التنفيذي: تنفيذيًاالمسؤول مديرًا @ان سواء التنفيذي اoJKاز عن الأول عامًا  ،المسؤول مديرًا عامًا  ، أم أمينًا أو غXY  أو  أو

ذلك

الإجتماعيةالمشرفة:اxMJة  والتنمية الاجتماعية التنمية وزارة

  لفئات  للمجتمعواجتماعيةإDسانيةخدمات تقدمالw\المنظمات(الاجتماعية اaKدماتالراuعةاJtموعة: التص=يف

. )مس}>دفة

وصيانتھ الدخل دعم خدمات الأول: الفر�7 .التصbيف

. التصbيف الثاDي: خدمات دعم الدخل

اJKمعيات.الصندوق: دعم صندوق

لoا.ال{Tخيص: القانونية الoو�ة 7� و�عد والمؤسسات، لJOمعيات المركز يصدر6ا وثيقة

والقانونية.الوظائف القيادية: المالية، والوظائف التنفيذي، المسؤول وظيفة �>ا يقصد

المادة الثانية:  

(م/ رقم الملkي بالمرسوم الصادر الأ6لية والمؤسسات اJKمعيات نظام وتار�خ٨بموجب ولائحتھ  ١٤٣٧/ ٠٢/ ١٩) 6ـ 

(ق/ رقم 7UVالر XYغ القطاع لتنمية الوط[\ المركز إدارة مجلس بقرار الصادرة وتار�خ١/٢٠٢٢/ ٢التنفيذية (
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رقم  6ـ،١٤٤٤/ ٣/ ٢٢ 7UVالر XYغ القطاع لتنمية الوط[\ المركز إدارة مجلس بقرار الصادرة ا�Kوكمة وقواعد

وتار�خ٢٠٢٣/ ٩(ت/  أسماؤ6م:ه١٤٤٤/ ١٢/ ١٨) الآتية الأ�aاص من اJKمعية 6ذه ست سِّ
ُ
أ فقد

التواصلالعنوان الوط�� الxو!ة الوطنية الاسم م رقم

الشمري١ عباس سعدون            ١٠١٢٥٨٨٤٨٧HMJA4331٠٥٠٥١٦٥٦٦٧دخيل

الشمريفعبد اللطي٢ سعدون ١٠٠٧٩٨٣٥٤٩HMJB4631٠٥٣٢٩٨٨٨٨٠حسن

سعدون٣ حمود ١٠٦٩٠٥٠٠٥٠HMJA4728٠٥٣٣٣١٤٢٥٦الشمريخالد

الشمري٤ سعدون دخيل ١٠١٢٥٨٨٥٢٩HMJA8450٠٥٦٣٤٨٨٦٨٦سعدون

الشمري٥ وقيت جر�د ١٠٣١٤٥٣٨٥٣AMPA7814٠٥٥٣١٧٥٩٥٨متعب

الشمري  ٦ سعدون مضفي ١٠١٤٨٧٧٧٣٠HMJA5016٠٥٥٥١٥٩٠٦٦عبدالله

الشمري٧ عباس سعدون ١٠٠٢٢٠٢٥٩٤HMJA8207٠٥٠٥١٦٤٦٥٢حمود

حس٨ العز�ز عبد ١٠٨٨٨٦٢٩٥٦HMJA8138٠٥٠٦٠٤٦٧٠٦الشمرينمدلول

الشمري٩ سعدون حمود اJtيد ١٠٠٢٢٠٢٦١٠HMJB8501٠٥٦٩١٩٥٥٥٤عبد

المادة الثالثة: 

مجلس رئAس و�مثلoا الاعتبار�ة، �aصي}>ا منلJOمعية بقرار و�جوز اللائحة، 6ذه 78 الواردة اختصاصاتھ حسب الإدارة

اJKمعية العمومية تفو�ضھ فيما يز�د عن ذلك. 

المادة الرا�عة:

78 الرئAس اJKمعية مقر HMJA5188اatتصر: وعنوا�>ا الوط[\،الصbينا:دينةمنطقة حائل ميkون

المب[�: ٥٥٣٤٨الرمز ال`Xيدي: ،اatطط، اسم ال٧٩٦٦:7Uالرقم الفر�7: الشارع العام، ، اسم الشارع: ٥١٨٨رقم

التاuعةaKدماe>االنطاق اJKغرا78  وال�Jر والقرى الصbينا مركز :.

الفصل الثا�ي: الأ4داف والأغراض 

المادة اJ;امسة: 

أDش£ت من أجلھ، وذلك إ¢l تحقيق الأ6داف التالية:e>دف اJKمعية إ¢l تحقيق الغرض الذي 

ا�tتاجة.-١ للفئات
َ
والعيbية المالية المساعدات تقديم

المس}>دفة.-٢ للفئة \¤¥Aالمع المستوى تحسYن

تأ6يل الأسر المستفيدة وتمكي=>م للاعتماد عlm أنفسoم.. -٣
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العمل.-٤ لسوق وتأ6يلoم المستفيدين أبناء تدر�ب

والأزمات.-٥ الkوارث أوقات 78 الطارئة المساعدات تقديم

الموسمية.-٦ وال`Xامج المشار©ع ودعم تنفيذ

والم�اتب الفروع إ�شاء الثالث: الفصل

المادة السادسة: 

المشرفة-١ واoJKة المركز موافقة uعد المملكة داخل لoا فروع إDشاء لoالJOمعية إضافيًا مركزًا الفرع و�kون ، .

موافقة-٢ uعد لJOمعية التعر�فيجوز منھ الغرض و�kون خارجھ أو الإداري نطاقoا داخل مkاتب أو مكتب إDشاء المركز

الأ6لية والمؤسسات اJKمعيات لنظام وفقًا بممارس}>ا، لoا المصرح الbشاطات من X«أك أو Dشاط تنفيذ أو باJKمعية،

واللائحة التنفيذية. 

يجوز-٣ JOمعية إDشاء أي فرع أو مكتب لoا خارج المملكة إلا uعد موافقة المركز.   ل لا

الإدارة: الباب الثا�ي ومجلس العمومية واMJمعية العضو!ة وأح�ام ل�Mمعية الإداري التنظيم

الأول الإداري: الفصل التنظيم

المادة السا�عة: 

الآتية: الأجoزة من اJKمعية تتkون

اJKمعية العمومية.-١

الإدارة.-٢ مجلس

ومoامoا.الJOان الدائمة أو -٣ اختصاصoا القرار و�حدد الإدارة، مجلس أو العمومية اJKمعية �شkلoا \wال المؤقتة

اoJKاز التنفيذي. -٤

أح�ام العضو!ة:  الفصل الثا�ي

المادة الثامنة: 

١-78 العضو�ة أحkام مراعاة مع الاعتبار�ة أو الطبيعية ال¬aصيات أ­�اب من العمومية اJKمعية عضو�ة تتألف

الآتية: الفئات وفق عضو�}>م وتkون المركز، يصدر6ا \wال والقواعد التنفيذية واللائحة النظام

.عاديةعضو�ة.أ

ة. داعم�ةعضو .ب

من-٢ لأي يحق ولا خاصة، وامتيازات ورسوم شروط ووضع للعضو�ة، أخرى فئات استحداث لJOمعية فئات يجوز

العضو�ات. تلك بموجب الإدارة مجلس لعضو�ة ¯�Xgال المستحدثة العضو�ات
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محددة-٣ uشروط فئة lmع مغلقة ف°>ا العضو�ة تkون أن و�جوز العمومية، جمعي}>ا أعضاء لز�ادة اJKمعية l±س�

للعموم. مفتوحة تkون أو اللائحة، 6ذه 78 تو²ّ¯

العضو�ة 78 اJKمعية ( مفتوحة).-٤

، مع تحديد اشXgاطاe>ا، وما يXgتب عل°>ا من استحقاقات. 78 6ذه اللائحة78 حالة استحداث أي عضو�ة فتبYن -٥

المادة التاسعة: 

العضو�ة.-١ رسوم uسداد الfgامھ حال اJKمعية 78 عاديًا العضو يkون

٢- :7mمعية ما يJKالعضو العادي 78 ا lmيجب ع

(.أ مقداره اJKمعية 78 سنوي اشXgاك ر�ال.١٠٠دفع (

اJKمعية.ب مع ومbسوV°>ا لتحقيق أ6دافoا. التعاون

باJKمعية..ت
ً
ضررا ي�Oق أن شأنھ من أمر بأي القيام عدم

العمومية..ث اJKمعية بقرارات الالfgام

يحق للعضو العادي ما يأ�ي:-٣

.العموميةاJKمعية78والتصو�ت ا�Kضورحق.أ

دوري..ب uشkل اJKمعية Dشاطات عن الأساسية المعلومات تلقي

ا�tاضر والمس³ندات المالية 78 مقر اJKمعية.الاطلاع عlm .ت

من الأعضاء الذين لoم حق    ٪٢٥دعوة اJKمعية العمومية للاDعقاد لاجتماع غXY عادي بالتضامن مع  .ث

العمومية. اJKمعية حضور

المادة.ج حددe>ا \wال للأحkام وفقًا العمومية اJKمعية حضور 78 لتمثيلھ الأعضاء لأحد
ً
كتابة الإنابة 78 ا�Kق

(ا�Kادية والعشر�ن) من اللائحة التنفيذية لنظام اJKمعيات والمؤسسات الأ6لية." 

فعل°>ا  إذا-٤ العمومية اJKمعية 78 عضو�ة lmع ا�Kصول من معoا المتعاقدين أو موظف°>ا تمكYن 78 اJKمعية رغبت

التصو�ت الفئة لoذه يحق ألا lmع اللائحة 6ذه من الثامنة المادة من اaKامسة للفقرة وفقًا عضو�ة فئة استحداث

العمومية. اJKمعية قرارات lmع

المادة العاشرة: 

يقل-١ لا بمبلغ اaKاص حسابھ من لJOمعية ت`Xعھ l¢إ إضافة العادية العضو�ة uسداد الfgم إذا داعمًا العضو يkون

سعودي.١٠٠٫٠٠٠عن ( ر�ال ألف مئة (
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٢- :7mمعية ما يJKالعضو الداعم 78 ا lmيجب ع

مقيدة١٠٠٫٠٠٠العضو لJOمعية من حسابھ اaKاص بمبلغ لا يقل عن (ت`Xع  .أ XYغ سعودي ر�ال ألف مئة (

وقوع حال و78 عمل، أيام uعشرة تليھ \wال الانتخابات بدء تار�خ قبل القائم الإدارة مجلس مدة خلال

لأ الت`Xع 6ذا اح³ساب فXYحل مؤقت إدارة مجلس وجود ظل 78 أو التار�خ 6ذا uعد انتخاباتالت`Xع ول

الت`Xع. تار�خ uعد تجري

أ6دافoا..ب لتحقيق ومbسوV°>ا اJKمعية مع التعاون

باJKمعية..ت
ً
ضررا ي�Oق أن شأنھ من أمر بأي القيام عدم

العمومية..ث اJKمعية بقرارات الالfgام

يحق للعضو الداعم ما يأ�ي:-٣

إل°>ا.أ ا
ً
مضاف العادي العضو حقوق للداعم يkون أن lmع العمومية اJKمعية 78 والتصو�ت ا�Kضور حق

من دفعھ ما مجموع توازي الأصوات من uعدد اJKمعية إدارة مجلس انتخابات 78 التصو�ت 78 ا�Kق

الانتخا بدء قبل القائم الإدارة مجلس ة مدَّ خلال المقيدة XYغ والت`Xعات العضو�ة بات الw\ تليھ  رسوم

واحدة. انتخابات دورة 78 للXgشيح وذلك العادية العضو�ة رسم قيمة lmع مقسومًا عمل أيام uعشرة

¼عينھ.ب الذي النظامي الممثل وا�Kقوق التصو�ت 78 فيمثلoا اعتبار�ة �aصية الداعم العضو @ان حال 78

التنفيذية. اللائحة من (العاشرة) للمادة وفقًا الاعتبار�ة ال¬aصية 78 الصلاحية صاحب

دوري..ت uشkل اJKمعية Dشاطات عن الأساسية المعلومات تلقي

الاطلاع عlm ا�tاضر والمس³ندات المالية 78 مقر اJKمعية..ث

بالتضامن مع  .ج العمومية للاDعقاد لاجتماع غXY عادي  الذين لoم حق    ٪٢٥دعوة اJKمعية  من الأعضاء 

العمومية. اJKمعية حضور

المادة ا�Jادية عشر: 

١-78 فخر�ة عضو�ة منحھ الإدارة مجلس يرى من فخرً�ا عضوًا أدّيkون ممن والرأي المkانة ذوي من خدمات    او اJtلس

للدولة   أو    وأ جليلة  مرموقلJOمعية  Dشاط لoم العامممن اJtال  شر�طة78  ¾�½>ا الإدارة Jtلس يجوز كما ،

 :7mام بما يfgالال

يتمتع.أ \wال وا�Kقوق الالfgامات عليھ تنطبق ولا الإدارة مجلس أعضاء من عضوًا الفخري العضو ¼عد لا

الإدارة. مجلس أعضاء �>ا

بحضوره.ب يث¿ت ولا التصو�ت دون الإدارة، مجلس اجتماعات 78 المناقشة حق الفخري للعضو يkون

. ­�ة الاDعقاد
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مشتملا.ت ¾�½>ا أو اJtلس 78 الفخر�ة العضو�ة بمنح اaKاص الإدارة مجلس قرار من بaÀbة المركز تزو�د

ذلك. وم`Xرات وصفاe>م، الفخر�Yن الأعضاء أسماء lmع

٢-78 الصلاحية صاحب ¼عينھ الذي النظامي الممثل وا�Kقوق التصو�ت 78 فيمثلoا اعتبار�ة �aصية العضو @ان إذا

التنفيذية. اللائحة من (العاشرة) للمادة وفقًا الاعتبار�ة ال¬aصية

عشر:  الثانيةالمادة 

أييجب عlm @ل عضو 78 اJKمعية أن يدفع الاشXgاك ا�tدد حسب نوع   ممارسة لھ يحق ولا إل°>ا، \Âتbي \wال العضو�ة

الآ�ي: حسب الاشXgاك أحkام وتkون الاشXgاك، uسداد إخلالھ حالة 78 حقوقھ من

مع-١ الإدارة، مجلس يقرره وما العضو طلب وحسب شoر�ة جدولة lmع بناء أو السنة، 78 مرة العضو�ة اشXgاك ى يؤدَّ

مراعاة الآ�ي: 

المالية..أ السنة �>اية قبل السنوي الاشXgاك أداء وجوب

ُ¼.ب عفى العضو من سداد المبالغ المستحقة عليھ 78 اJKمعية 78 حال ان}>اء عضو�تھ �>ا.لا

المتبقية-٢ المدة يوازي ما Dسبة إلا الاشXgاك من يؤدي فلا المالية، السنة خلال اJKمعية l¢إ الأعضاء أحد انضم إذا

من السنة المالية لJOمعية. 

للمجلس إمoال أعضاء اJKمعية غXY المسددين إ¢l موعد اDعقاد أقرب جمعية عمومية. يجوز-٣

عشر:  الثالثةالمادة 

ا�Kالات من أي 78 وذلك العمومية اJKمعية موافقة uعد الإدارة مجلس من بتوصية العضو عن العضو�ة صفة تزول

الآتية:

حق-١ دون ذلك يحول ولا الإدارة، مجلس l¢إ العضو يقدمھ خطي طلب lmع بناء وذلك اJKمعية، من الا�ÀDاب

يديھ. تحت تkون أموال أو عليھ مستحقات بأي مطالبتھ 78 اJKمعية

الوفاة. -٢

العضو�ة.-٣ شروط من
ً
شرطا فقد إذا

المادة-٤ 78 ورد لما وفقًا استحقاقھ موعد عن الاشXgاك أداء عن العضو تأخر . عشر  الثانية إذا

:العمومية �Àuب العضو�ة، وذلك 78 أي من ا�Kالات الآتيةإذا صدر قرار من اJKمعية -٥

باJKمعية..أ
ً
أدبيا أو

ً
ماديا

ً
ضررا ي�Oق أن شأنھ من تصرف lmع العضو أقدم إذا

إذا قام العضو باستغلال عضو�تھ 78 اJKمعية لغرض �Îa¤\. .ب
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عشر:  الرا�عةالمادة 

العضو�ة-١ زوال حالات 78 الإدارة مجلس lmع ورد  يجب لما عشر من   الثالثة) من المادة  ٥) و( ٤) و( ٣(  78 الفقرات  وفقًا

خطيً عضو�تھ زالت من إبلاغ اللائحة بالاعXgاض.6ذه وحقھ عضو�تھ بزوال ا

طلبً-٢ يقدم أن العضو�ة زوال س¿ب انتفاء uعد للعضو أنيجوز اJtلس lmوع إليھ، العضو�ة لرد الإدارة مجلس l¢إ ا

بقرار مس¿ب و�بلغھ إ¢l العضو.ي¿ت 78 الطلب 

@ان-٣ سواء لJOمعية العضو دفعھ مبلغ أي باسXgداد المطالبة لورثتھ ولا عضو�تھ زالت من أو للعضو يجوز لا
ً
، اشXgا@ا

ت`Xعً ا أو غ6XYا. أو

اMJمعية العمومية:  الفصل الثالث

عشر: اJ;امسةالمادة 

وتkون اJKمعية، 78 سلطة lmأع العمومية اJKمعية �عد المشرفة، واoJKة المركز وصلاحيات الرقابية الأحkام مراعاة مع

اJKمعية. أجoزة ولبقية @افة، لأعضاÔ>ا ملزمة قراراe>ا

عشر: السادسةالمادة 

إل°>ا-١ المن³سبYن الأعضاء XYلغ يحق ولا غ6XYم، دون أعضاÔ>ا lmع محصورة اJKمعية خدمات تkون المغلقة: المنفعة

78الاستفادة من أي من   العمومية اJKمعية ¼شعر أن اJtلس lmوع الإدارة، مجلس من مس¿ب بقرار إلا خدماe>ا

اaKصوص. �>ذا الصادرة بقرارتھ لoا اجتماع أول

يضعoا-٢ \wال XYالمعاي أو الشروط عليھ تنطبق لمن و�حق اJtتمع، لعموم اJKمعية خدمات تkون المفتوحة: المنفعة

أي lmع ل�Oصول اشXgاك أي دفع أو اJKمعية 78 الاشXgاك يلزم ولا اJKمعية، خدمات من الاستفادة الإدارة مجلس

من تلك اaKدمات. 

عشر: السا�عةالمادة 

ل�Oالات
ً
وفقا الطلب مع و�تعامل فيھ، والبت العمومية لJOمعية العضو�ة طلب 78 بالنظر الإدارة مجلس يختص

الآتية: والشروط

الآ�ي:-١ فيھ فAشXgط الطبيعية الصفة ذوي من
ً
�aصا العضو�ة طالب @ان إذا

عامًا..أ عشرة اaKامسة عن عمره يقل
ّ

ألا

الأ6لية..ب @امل يkون أن

والسلوك..ت السXYة حسن يkون أن
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الأقل..ث lmع أشoر ستة اJKمعية 78 عضو�تھ lmع �¤àم قد يkون أن

وجدت..ج إن العضو�ة رسوم اشXgاك uسداد الالfgام

لJOمعية وفق النموذج المعد من المركز.أن يقدم طلب العضو�ة .ح

�aصً-٢ العضو�ة طالب @ان الآ�ي:إذا فيھ فAشXgط الاعتبار�ة الصفة ذوي من ا

وجدت..أ إن العضو�ة رسوم uسداد الالfgام

الأقل.أن .ب lmع أشoر ستة اJKمعية 78 عضو�تھ lmع �¤àم قد يkون

المركز.أن يقدم طلب العضو�ة لJOمعية وفق النموذج المعد من .ت

من.ث يصدر \Âرس مس³ند بموجب التمثيل يkون أن lmع الطبيعية الصفة ذوي من لھ
ً
ممثلا ¼عYن أن

من ال¬aص عضو�ة 78 الواجبة الشروط فيھ تتوفر أن و�جب الاعتبار�ة، اoJKة 78 الصلاحية صاحب

الطبيعية. الصفة ذوي

عشر:  الثامنةالمادة 

؛ تختص اJKمعية العمومية العادية بالآ�ي: والقواعدمع مراعاة ما نص عليھ النظام واللائحة التنفيذية

مناقش}>ا.-١ uعد واعتماد6ا المن}>ية، المالية للسنة المالية القوائم عن ا�Kسابات مراجع تقر�ر دراسة

مشروع-٢ التقدير�ة للسنة المالية اJKديدة.الموازنةإقرار

المالية-٣ للسنة المقXgحة واaKطة المن}>ية، المالية للسنة وDشاطاe>ا اJKمعية أعمال عن الإدارة مجلس تقر�ر مناقشة

اJKديدة، واتخاذ ما تراه 78 شأنھ. 

إقرار خطة اس³ثمار أموال اJKمعية، واقXgاح مجالاتھ. -٤

السابق.-٥ الإدارة مجلس ذمة وçبراء عضو�}>م، مدة وتجديد الإدارة، مجلس أعضاء انتخاب

�عيYن محاسب قانوDي مرخص لھ؛ لمراجعة حسابات اJKمعية، وتحديد أ�عابھ.-٦

مخاطبات المركز وملاحظاe>ا عlm اJKمعية إن وجدت. -٧

ذلك-٨ 78 الإدارة مجلس وتفو�ض التنازل أو البيع أو بالشراء اJKمعية أصول من أي 78 التصرف lmع . الموافقة

٩-  lmمعية78 اس³ثمار الفائض من أموال    الإدارة  تفو�ض مجلسالموافقة عJKالاس³ثمار�ةأو    ،ا المشروعات أو   ،إقامة

ال³شغي7m  ،الوقفية بالعمل المرتبطة المقرات باستéناء الأصول، ور6ن وقروض تمو�لات lmع ا�Kصول يجوزفأو لا

المركز. موافقة uعد إلا ر6=>ا ولا بيعoا

الأعمال.-١٠ جدول 78 المدرجة المواضيع

:  التاسعة عشرالمادة 
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، تختص اJKمعية العمومية غXY العادية بالآ�ي:والقواعدمع مراعاة ما نص عليھ النظام واللائحة التنفيذية-١

المراكز.أ ¼شغل من وانتخاب عنھ العضو�ة إسقاط أو الإدارة، مجلس أعضاء من أي استقالة 78 البت

الإدارة. مجلس عضو�ة 78 الشاغرة

الإدارة..ب مجلس قرارات من تراه ما إلغاء

أخرى..ت جمعية 78 اJKمعية اندماج اقXgاح

. اللائحة�عديلإقرار .ث

اختيارً�.ج اJKمعية ا.حل

٢-) الفقرات 78 الواردة الاختصاصات شأن 78 الصادرة العادية XYغ العمومية اJKمعية قرارات تkون ) ج ) و(ث) و( تلا

وفقً اللازمة الإجراءات استكمال uعد إلا ا لأحkام النظام، واللائحة التنفيذية، والقواعد.نافذة

العشرون: المادة

صدور6ا فور العادية العمومية اJKمعية قرارات �سري .

والعشرون:ا�Jاديةالمادة 

لoا يجوز ولا أعمالoا، جدول 78 المدرجة الموضوعات بنظر تتقيد أن العادية XYوغ العادية العمومية اJKمعية lmع يجب

 XYا.أن تنظر 78 مسائل غoأعمال جدول 78 مدرجة

والعشرون:الثانيةالمادة 

يأ�ي: ما الدعوة ل�êة و©شXgط العمومية، اJKمعية أعضاء يفوضھ؛ من أو الإدارة مجلس رئAس يدعو

أن �عقد اجتماعات اJKمعية العمومية 78 مقر اJKمعية.-١

خطية.-٢ تkون أن

من-٣ أو اJKمعية إدارة مجلس رئAس من صادرة تkون نظامًأن اJKمعية دعوة لھ يحق من أو ا. يفوضھ

العمومية-٤ اJKمعية أعمال جدول lmع �شتمل . ومرفقاe>اأن

اDعقاده.-٥ وساعة وتار�خھ الاجتماع مkان بوضوح تحدد أن

يومً-٦ عشر بخمسة ا�tدد الموعد قبل المشرفة واoJKة والمركز العضو l¢إ �سليمoا يتم ا عlm الأقل. أن

والعشرون:الثالثةالمادة 
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اJKمعية-١ أعضاء بYن من المركز يkلفھ من أو غيابھ عند نائبھ أو الإدارة مجلس رئAس اJKمعية اجتماعات يرأس

العمومية.

اجتماعً-٢ العمومية اJKمعية عاديً�عقد سنةا لkل الأول الاجتماع ¼عقد أن lmع مالية، سنة @ل الأقل lmع واحدة مرة ا

م=>ا. l¢الأو الأرëعة الأشoر خلال

اجتماعً-٣ العمومية اJKمعية عاديً�عقد XYغ عددا بطلب أو الإدارة، مجلس من أو المركز من بٍ مُسَ¿َّ طلبٍ lmع بناءً ا

والتصو�ت%) من الأعضاء الذين ٢٥لا يقل عن (  ا�Kضور لoم .يحق

خلال-٤ الأصوات، فرز محضر مع العمومية اJKمعية اجتماعات محاضر من بصورة المركز تزو�د اJKمعية lmع يجب

الاجتماع. تار�خ من يومًا عشر خمسة

والعشرون:الرا�عةالمادة 

عضوً عنھ ينAب أن العمومية اJKمعية لعضو ل�êةيجوز و©شXgط عنھ، والتصو�ت الاجتماع حضور 78 يمثلھ آخر ا

الإنابة ما يأ�ي: 

ية.-١
ّ
خط الإنابة تkون أن

ألا ينوب العضو عن أك»X من عضو واحد 78 الاجتماع ذاتھ.  -٢

العمومية.-٣ اJKمعية أعضاء عن نيابة ل�Oضور الإدارة مجلس أعضاء من أي إنابة يجوز لا

والعشرون:  اJ;امسةالمادة 

مص�Oة فيھ لھ @انت إذا قرار أي lmع التصو�ت 78 الاشXgاك العمومية اJKمعية لعضو يجوز �aصية، وذلك فيما  لا

الإدارة. مجلس أعضاء انتخاب عدا

والعشرون:السادسةالمادة 

­�يحً-١ العادية XYوغ العادية العمومية اJKمعية اجتماع ا إذا حضره أك»X من نصف أعضاÔ>ا، فإن لم يتحقق  ¼عد

الاجتماع موعد من
ً
يوما عشر خمسة وأقصا6ا ساعة أقلoا مدة خلال ¼عقد آخر موعد l¢إ الاجتماع لَ جِّ

ُ
أ ذلك

­�يحً العادية العمومية اJKمعية l¢إ بالbسبة ا�Kالة 6ذه 78 الاجتماع و�kون الأعضاء الأول، @ان عدد  مoما  ا 

%) من إجما¢7 الأعضاء بالbسبة إ¢l اJKمعية العمومية غXY العادية. ٢٥ا�Kاضر�ن، وVما لا يقل عن (

ا�Kاضر�ن.-٢ الأعضاء عدد بأغلبية العادية العمومية اJKمعية قرارات تصدر

ولا-٣ ا�Kاضر�ن، الأعضاء عدد \ôثل بأغلبية العادية XYغ العمومية اJKمعية قرارات نافذةتصدر عد
ُ
�إلا uعد موافقة   

المركز عل°>ا. 
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الإدارة: الفصل الرا�ع مجلس

والعشرون:السا�عةالمادة 

الإدارة Jtلس l¢الأو الدورة مدة وتkون ،l¢الأو للدورة اJKمعية إدارة مجلس المؤسسون الأعضاء سنوات)¼شkل   (أرëعة

يأ�ي)ة سنواتأرëع(ومدة الدورات اللاحقة. ما الإدارة مجلس �شكيل قرار ل�êة و©شXgط ،:

يجوز-١ لا الأحوال جميع و78 عضوًا، عشر ثلاثة lmع يز�د ولا أعضاء، خمسة عن الإدارة مجلس أعضاء عدد يقل ألا

lmع الإدارة مجلس أعضاء عدد يز�د من عدد أعضاء اJKمعية العمومية.٪٥٠أن

أو-٢ م³ساو�ة الإدارة مجلس دورات مدد تkون أن و�جوز سنوات، أرëع lmع تز�د ولا سنة عن الواحدة الدورة تقل ألا

متفاوتة.

خارجoا-أن �شkل اJKمعية العمومية -٣ انتخاب-من عملية لإدارة الأقل lmع أعضاء ثلاثة من مkونة انتخابات JKنة

للمركز و�جوز الإدارة، مجلس أعضاء أسماء بإعلان الJOنة دور و�bت÷\ يل°>ا، وما l¢الأو للدورة الإدارة مجلس أعضاء

تو¢7 مoمة �شكيل الJOنة. 

الأساسية.-٤ واللائحة المركز، يصدر6ا \wال والقواعد التنفيذية، واللائحة النظام، أحkام الانتخابات JKنة تطبق أن

والعشرون:  الثامنةالمادة 

إدارة-١ مجلس اJKمعية أعضاءيدير عدد يز�د أن يجوز لا الأحوال @ل و78 عشر؛ ثلاثة عن يز�د ولا خمسة عن يقل لا

) عن الإدارة ا�Kضور٪٥٠مجلس لoم يحق الذين العمومية اJKمعية أعضاء عدد من والتصو�ت.)

الإدارة  bتخبيُ-٢ مجلس وفقًمن بYن أعضاء    أعضاء والداعمYن العاديYن العمومية 6ذه و   القواعد   ا لما تحدده اJKمعية

اللائحة.

والعشرونالمادة  : التاسعة

الإدارة Jtلس الواحدة الدورة مدة اJKمعية)سنة/سنوات(   )أرëعة(  تkون إدارة مجلس لعضو�ة ¯�ّXgال و�جوز لأك»X من  ،

دورتYن عlm التواu 7¢عد موافقة اJKمعية العمومية.

الثلاثون: المادة

فيالعمومية  يحق لkل عضو 78 اJKمعية و©شXgط الإدارة، مجلس لعضو�ة نفسھ ي7mترشيح ما ر
ّ
توف :ھ

١-.
ً
سعوديا يkون أن

الأ6لية.-٢ @امل يkون أن
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والسلوك.-٣ السXYة حسن يkون أن

أشoر.الداعمة أو العاديةحمل العضو�ة أن ي-٤ ستة عن تقل لا مدةً العمومية اJKمعية 78

) سنة. ١٨ألا يقل عمره عن ( -٥

من-٦ يkون 78 اoJKة المشرفة.  وحدة المنظمات غXY الرVحية  ز أولمركا78 الموظفYنألا

وجدت.-٧ إن العضو�ة رسوم uسداد الالfgام

اعتباره.-٨ إليھ رُدَّ قد يكن لم ما والأمانة بالشرف مخلة جر�مة 78 بإدانتھ �>اùي حكم حقھ 78 صدر قد يkون ألا

أن يقدم طلب العضو�ة لJOمعية وفق النموذج المعد من المركز.-٩

تقديم برنامج انتخاëي يرا�l فيھ أ6داف اJKمعية والغرض الذي أDش£ت من أجلھ. -١٠

والثلاثون:ا�Jاديةالمادة 

وفقً الانتخاب عملية الآتية: ا للإجراءات تتم

مجلس-١ انتخاب عملية لإدارة الأقل lmع أعضاء ثلاثة من مkونة JKنة اJKمعية خارج من العمومية اJKمعية ل
ّ
kش

ُ
�

للمركز و�جوز الفائز�ن، أسماء بإعلان الJOنة دور و�bت÷\ يقدر6ا  –الإدارة، حالات ، تو¢7 مoمة �شكيل الJOنة  –78

واللائحة النظام، 78 عل°>ا المنصوص للإجراءات وفقًا الانتخابات أعمال XYس من والتأكد الإشراف الJOنة lmوع

التنفيذية، والقواعد، واللائحة.

الإدارةوجھ  ي-٢ الدعوة إ¢l جميع أعضاء اJKمعية العمومية ممن تنطبق عليھ   –بإشراف JKنة الانتخابات    –مجلس

مجلس مدة �>اية قبل اJKديد الإدارة مجلس لعضو�ة ¯�Xgلل يومًالشروط وثمانYن بمائة القائم ا عlm الأقل، الإدارة

وتتضمن الدعوة التفاصيل الآتية:

للعضو�ة..أ ¯�Xgال شروط

اJKمعيةالنماذج المطلوب �عبئ}>ا لل�Xg¯.ب تراه لما . وفقًا

. وفق النماذج المعتمدة من المركزالمس³ندات المطلوب تقديمoا لل�Xg¯.ت

للعضو�ة.ث ¯�Xgال باب فتح قفلھ.تار�خ وتار�خ

يومً-٣ �سعYن قبل ¯�Xgال باب القائم.يُقفل الإدارة مجلس مدة �>اية من ا

الw\تأو من    JKنة الانتخاباتدرست-٤ أو الشروط عل°>ا تنطبق لا \wال الطلبات باس³بعاد و�قوم ¯�Xgال طلبات فوضھ

.¯�Xgددة لل�tلم ترد خلال المدة ا \wستكمل المس³ندات أو ال�لم 

الإدارةي-٥ مجلس إ¢l  –بإشراف JKنة الانتخابات    –  رفع الشروط عل°>م تنطبق الذين المر��Yن جميع بأسماء قائمة

الانتخابات ن³يجة تkون ولا ،¯�Xgال باب قفل من أسبوع خلال وذلك الغرض لoذا المركز ¼عده نموذج وفق المركز

المركز. موافقة lmع ا�Kصول uعد إلا نافذة
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�>ائيً-٦ قراره و©عد للمر��Yن ال=>ائية القائمة المركز .ا ¼عتمد

٧-lmالإدارة  يجب ع الانتخابات  بإشراف  -مجلس أسماء  –  JKنة  قائمة عرض القائم الإدارة مجلس مع بالتbسيق

78 المركز من الواردة بخمسة  مقر اJKمعية وموقعoا الإلكXgوDي،المY��Xgن الإدارة مجلس مدة �>اية قبل وذلك

يومً ا عlm الأقل. عشر

الإدارة-٨ مجلس l¢نة الانتخابات  –يتوJK ذلك:  –بإشراف ومن لوازمoا، XYوتوف للانتخابات ال}>يئة مoمة

بخمسة.أ القائم الإدارة مجلس دورة مدة �>اية قبل وذلك المركز من المعتمدين المر��Yن بأسماء قائمة وضع

الانتخابات. قاعة 78 الأقل lmع يومًا عشر

المركز بمkان الانتخاب وزمانھ.إبلاغ.ب

لJOمعية.الإ .ت الإداري النطاق داخل وزما�>ا الانتخابات مkان عن علان

الاقXgاع..ث وصندوق السري الاقXgاع مkان ذلك 78 بما الانتخابية والأدوات المقر fYoتج

عتماد أوراق الاقXgاع وختمoا وتوقيع عضو�ن عل°>ا.  ا.ج

وفقً-٩ الانتخابية العملية lmع الإشراف الانتخابات JKنة l¢ي:تتو�ا للآ

78 عملية انتخاب    ،، والقواعد، واللائحة الأساسيةالتنفيذية  التحقق من تطبيق أحkام النظام، واللائحة.أ

الإدارة. مجلس أعضاء

لل�Xg¯.ب الشروط عليھ تنطبق ممن العمومية اJKمعية أعضاء جميع l¢إ الدعوة توجيھ من التحقق

اJKديد. الإدارة مجلس لعضو�ة

التحقق من اعتماد المركز لأسماء المر��Yن. .ت

الإلكXgوDي،  .ث وموقعoا  اJKمعية  78 مقر  المركز  المعتمدة من  المر��Yن  أسماء  قائمة  عرض  من  التحقق 

الأقل. lmع يومًا عشر بخمسة القائم الإدارة مجلس دورة مدة �>اية قبل وذلك الانتخاëي، وVرنامجoم

التأكد من 6و�ة عضو اJKمعية العمومية والتأشXY أمام اسمھ J¾ 78ل الناخبYن..ج

تمديد مدة التصو�ت و�ç>اؤ6ا. .ح

مرّ�¯.عد الأصوات .خ @ل عل°>ا حصل \wال

ا�Kاضر�ن.د عدد عن الأصوات عدد ز�ادة حالة و78 المقXgعYن، عدد مع ومقارنتھ الأصوات عدد من التأكد

يومً عشر خمسة عن تز�د لا مدة خلال أو نفسھ الاجتماع 78 وçعادتھ الانتخاب إلغاء ا. يتم

أعضاء.ذ عدد بحسب الأصوات X«أك lmع يحصلون الذين و6م الانتخابات 78 الفائز�ن أسماء إعلان

أحد6ما. ي³نازل لم ما القرعة، l¢إ فيJOأ XYالأخ بالمقعد للفائز الأصوات �ساوي حال و78 اJtلس،

وحسب.ر الفائز�ن للأعضاء التالون اaKمسة الم��Xgون و6م الاحتياطيYن اJtلس بأعضاء قائمة إعداد

الأصوات.
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الآ�ي:-١٠ نظامًا، المقررة العضو�ة شروط فيھ توافرت مر�¯، لkل يجوز

�عيYن ممثل لھ لدى JKنة الانتخابات..أ

المر��Yن..ب قائمة إعلان تار�خ من أيام خمسة خلال ¯�Xgال عن التنازل

يرا�l 78 عملية التصو�ت الآ�ي:-١١

التصو�ت..أ لھ يحق فلا معoا متعاقدًا أو اJKمعية 78 موظفًا اJKمعية عضو @ان إذا

السري..ب بالتصو�ت الانتخاب يkون أن

انتخا�>م..ت المراد للأعضاء ا�tدد العدد يتجاوز المر��Yن من عددًا يختار أن ناخب لأي يجوز لا

ُ¼.ث
ّ
المkان اatصص  سل  l¢إ يتجھ  أن  الناخب   lmتھ، وعAصa� التحقق من uعد  اقXgاع  ناخب ورقة  م @ل 

للتصو�ت.

الانتخابات.ج JKنة رئAس فيفتح ورقية، التصو�ت عملية @انت صناديق    –البدء 78 التصو�ت  قبل    –إذا

بحضور6م   و�ختمoا  يقفلoا  ثم  خالية،  أ�>ا  للتأكد من  التصو�ت  78 مقر  و©عرضoا عlm من  التصو�ت، 

و�وقع عل°>ا 6و وأعضاء الJOنة.

الJOنة.ح لأعضاء شفoيًا يبديھ أن التصو�ت ورقة 78 بنفسھ رأيھ يث¿ت أن ¼ستطيع لا الذي للناخب يجوز

الصندوق. تودع ثم الورقة 78 الناخب رأي و�ث¿ت وحد6م،

المركز..خ ¼عتمده الذي التق[\ النظام وفق التقنية، وسائل X`ع التصو�ت عملية تkون أن يجوز

وجميع.د الJOنة رئAس يوقعھ محضر بموجب ان}>ائھ، ووقت ،7mالفع التصو�ت بداية وقت إثبات يجب

أعضاÔ>ا.  

را�l 78 نتائج التصو�ت الآ�ي: يُ-١٢

.أ
ُ
�عددًا ناخب أي ف°>ا يختار \wال أو شرط، lmع معلقة أصواتًا المتضمنة التصو�ت أوراق جميع باطلة عد

�aصAتھ، l¢إ XYش� علامة أي تحمل \wال أو انتخا�>م، المراد للأعضاء ا�tدد العدد يتجاوز الأعضاء من

أو تدل عليھ وكذلك الأصوات المث¿تة عlm غXY الأوراق اatصصة للتصو�ت. 

من.ب ممكنًا ذلك @ان إذا الفرز، عملية حضور للمر��Yن، و�حق الناخبYن أصوات الانتخابات JKنة تفرز

الناحية الفنية. 

مجلس.ت uعضو�ة فازوا ومن الأصوات، وعدد المر��Yن، أسماء لتدو�ن محضرًا الانتخابات JKنة تحرر

أوراق مع ا�tضر و�رسل وأعضاÔ>ا، الJOنة رئAس و�وقعھ التصو�ت إ¢l المركز. الإدارة

عقد.ث و�تم المركز، إبلاغ تار�خ من يومًا ثلاثYن خلال مس¿ب بقرار الانتخابات ن³يجة إلغاء للمركز يجوز

ولا يومًا عشر خمسة عن تقل لا مدة خلال وذلك أنفسoم المY��Xgن انتخاب وçعادة العمومية اJKمعية

الإلغاء. قرار استلام تار�خ من يومًا ثلاثYن عن تز�د
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مجلس-١٣ lmوع المY��Xgن، قائمة من العادي باجتماعoا اJKديد الإدارة مجلس أعضاء العمومية اJKمعية تbتخب

يومً عشر خمسة خلال انتخا�>م تم الذين الأعضاء بأسماء المركز تزو�د اJKديد تار�خالإدارة من �¤Îأق كحد ا

الانتخاب. 

ن-١٤ للمركز طبقً  مثليھدب أحد ميجوز س6XYا من للتأكد الإدارة مجلس أعضاء انتخاب عملية للنظام�Kضور   ،ا 

. والقواعد، واللائحة،واللائحة التنفيذية

١٥-78 ¼ستمر دورتھ المن}>ية الإدارة مجلس فإن جديد، إدارة مجلس انتخاب قبل الإدارة مجلس دورة ان}>اء عند

جديد. إدارة مجلس انتخاب Y�Kن مoامھ ممارسة

المر��Yن الفائز�ن 78 الموقع الرسÂ\ لJOمعية، و�علن 78 مقر ومنصات اJKمعية.تbشر اJKمعية أسماء -١٦

والثلاثون:الثانيةالمادة 

يرفع أن ا�Kالة 6ذه 78 اJtلس lmوع المركز، بموافقة إلا الإدارة مجلس وعضو�ة اJKمعية 78 الوظيفة بYن اJKمع يجوز لا

مسّ¿بًا بذلك.للمركز طلبًا

والثلاثون:الثالثةالمادة 

لھي-١ اجتماع أول 78 الإدارة مجلس لھ من بYن أعضائھ. اونائبًارئAسًختار

اJtلس-٢ نصاب إكمال فيتم @ان؛ س¿ب لأي أعضائھ أحد أو نائبھ أو الإدارة مجلس رئAس مkان شغور حال 78

أصواتً X«الأك الاحتياطي ا 78 الانتخابات الأخXYة، و©عاد �شكيل اJtلس.  بالعضو

للمركز-٣ بٍ  –يجوز مُس¿َّ إحدى  – بقرارٍ 78 وذلك لJOمعية، مؤقت إدارةٍ مجلسِ و�عيYن المنتخب الإدارة مجلس عزل

ا�KالتـYن الآتAتYن: 

الإدارة.أ مجلس أعضاء عدد نقص لعقد  –لأي س¿ب    – إذا اللازم النظامي للنصاب ا�tقق الأدDى ا�Kد عن

طبقً الأعضاء عدد تكملة و�عذر اللائحة، 78 ا�tدد اJtلس النظاماجتماعات لأحkام  واللائحة    ا 

التنفيذية والقواعد. 

أحkام.ب من حكم أيَّ الإدارة مجلس خالف ، ولم  ، أو القواعدأو اللائحة  التنفيذية،  أو اللائحة  ،النظامإذا

يومًاتþê¯ اatالفة خلال  المركز.  ثلاثYن من الموجھ اaKطي الإنذار تار�خ من

يومً-٤ ستYن خلال للاDعقاد العمومية اJKمعية يدعو أن المؤقت الإدارة مجلس lmعرضع¼ وأن �عيAنھ، تار�خ من ا

تقر�رً عل°>ا
ً

مفصلا وتbت÷\ا جديد، إدارة مجلس اJKلسة 6ذه 78 العمومية اJKمعية وتbتخب اJKمعية، حالة عن

جديد. إدارة مجلس بانتخاب المؤقت الإدارة مجلس مoمة
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والثلاثون:الرا�عةالمادة 

اجتماعً-١ اJKمعية إدارة مجلس (¼عقد قبل الأعضاء l¢إ يوجooا يفوضھ من أو اJtلس رئAس من دعوة lmع بناء ) ١٥ا

ي7mالدعوة تkونا عlm الأقل من موعد الاجتماع، عlm أن يومً لما :وفقًا

خطية..ت تkون أن

منأ.ث صادرة تkون نظامًن اJKمعية دعوة لھ يحق من أو يفوضھ من أو اJKمعية إدارة مجلس ا. رئAس

الاجتماع.ج أعمال جدول lmع �شتمل ومرفقاe>ا. أن

اDعقاده..ح وساعة وتار�خھ الاجتماع مkان بوضوح تحدد أن

٢-78 اجتماعات أرëع عن عدد6ا يقل لا بحيث منتظمة دور�ة بصفة الإدارة مجلس اجتماعات السنة، و�را�l تنعقد

78 عقد6ا تناسب المدة الزمنية بYن @ل اجتماع وآخر، عlm أن يتم عقد اجتماع @ل ثلاثة أشoر عlm الأقل. 

الدعوة-٣ مقامھ يقوم من أو الرئAس lmع وجب اجتماع؛ عقد الإدارة مجلس أعضاء عدد نصف من X«أك طلب حال 78

الطلب. تار�خ من أسبوعYن خلال لاDعقاده

والثلاثون:  اJ;امسةالمادة 

عقد6ا أو الإداري، اJKمعية نطاق داخل آخر مkان 78 عقد6ا لھ و�جوز اJKمعية، مقر 78 اجتماعاتھ الإدارة مجلس ¼عقد

عن uعد ع`X الوسائل التقنية.

والثلاثون:السادسةالمادة 

لأعضاء مقطوعة مkافأة صرف ذلك من استéناءً و�جوز التطوع، س¿يل lmع اJKمعية 78 الإدارة مجلس أعضاء عمل يkون

وفق اJKمعية، أموال من الإدارة .ما و�²تھ القواعدمجلس

والثلاثون:السا�عةالمادة 

اJKمعية  مع  إدارة 78 والاختصاصات السلطات الإدارة Jtلس يkون العمومية، لJOمعية المقررة الاختصاصات مراعاة

الآ�ي: اختصاصاتھ أبرز ومن لأغراضoا، ا�tققة

6داف اJKمعية.أ اعتماد السياسات العامة لتحقيق -١

اعتماد6ا من اJKمعية العمومية.uعد JOمعية ومتاuعة تنفيذ6الوالتنفيذية الإسXgاتيجية اaKططإعداد-٢

اعتماد الoيا@ل التنظيمية والوظيفية 78 اJKمعية.-٣

مراجعة دور�ة للتحقق من فاعلي}>ا. اعتماد الأنظمة والضوابط للرقابة الداخلية والإشراف عل°>ا وçجراء -٤
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التنفيذية-٥ واللائحة النظام أحkام مع تتعارض لا اJKمعية �Kوكمة XYومعاي أسس اللائحة  و   والقواعد  اعتماد

والإشراف عlm تنفيذ6ا ومراقبة مدى فاعلي}>ا و�عديلoا عند ا�Kاجة. الأساسية 

والمصارف-٦ البنوك لدى البنكية ا�Kسابات السعودية، ودفع الشيkات وتحصيلoا، أو أذونات الصرف وكشوفات  فتح

واستلام  الشيkات،   lmع والاعXgاض  البيانات،  وتحديث  و�سو�}>ا،  وقفلoا  ا�Kسابات،  وتbشيط  ا�Kسابات، 

الشيkات المرتجعة، وغ6XYا من العمليات البنكية الw\ تحتاجoا اJKمعية. 

إعداد قواعد اس³ثمار الفائض من أموال اJKمعية، وتفعيلoا uعد اعتماد6ا من اJKمعية العمومية.-٧

العقارات-٨ الأوقافو بيع والر6ن،  اس³بدال  تصرفات   ،والاقXgاض،  أي  وçجراء  المالية،  وال³سoيلات  التمو�ل  وأخذ 

uعد ومص�Oة غبطة فيھ لJOمعية يkون مما . اJKمعية العموميةتفو�ضأخرى

و-٩ العقارات و  وçفراغoا لصاK¯ اJKمعية،  }>ا�JÀيل ملكيشراء ووقفoا واس³ئجار6ا والأوقافوتأج6XYا الوصايا قبول

، وتحديث الصkوك وçدخالoا 78 النظام الشامل، و�عديلoا  ودمج صkوك أملاك اJKمعية وتجزئ}>ا وفرز6ا، والoبات

سكنية l¢إ الزراعية الأرا�¤\ ل  وتحو�ل اJKمعيةوفقًا أموال  من  الفائض  اس³ثمار  اJKمعية   قواعد  من  المقرة 

العمومية.

لoا.-١٠ الاستدامة لتحقيق والس7± لJOمعية المالية الموارد تنمية

وأموالoا.-١١ اJKمعية ممتلkات إدارة

ع=>ا.-١٢ والإعلان لoم، اللازمة العناية تقديم تضمن المستفيدين مع العلاقة تنظم مكتوVة سياسة اعتماد

uعد-١٣ التنفيذ موضع ووضعoا الإدارة مجلس 78 للعضو�ة ومحددة وا�²ة وçجراءات وشروط سياسات صياغة

لoا. العموميةإقرار اJKمعية

الدور�ة.-١٤ التقار�ر إعداد

العمومية-١٥ اJKمعية من إقرار6ا uعد ا�Kسابات مراجع من المدققة المالية والتقار�ر اaKتامي با�Kساب المركز تزو�د

المالية، السنة �>اية من أشoر أرëعة التقدير�ة للعام اJKديد.الموازنةوصورة من خلال

واعتماده.-١٦ لJOمعية السنوي التقر�ر إعداد lmع الإشراف

لاعتماد6ا.-١٧ العمومية لJOمعية ورفعoا اJKديدة المالية للسنة التقدير�ة الموازنة إعداد lmع الإشراف

المركز-١٨ وتزو�د ومزايا6ما وصلاحياe>ما مoامoما وتحديد لJOمعية، متفرغYن ما7¢ ومدير تنفيذي مسؤول �عيYن

�عيي=>ما،ب¿ياناe>ما   وقرار منھ، المعتمدة للنماذج بموافقةوçبلاغ المركز عن أي �غيXY يطرأ 78 حالت°>ما،وفقًا و�جوز

المركز الاستéناء من شرط التفرغ.

�JÀيلoم-١٩ إتمام من والتأكد ومزايا6م، ومسؤولياe>م صلاحياe>م وتحديد اJKمعية، 78 القياديYن الموظفYن �عيYن

بموجبھ. الصادرة والقواعد واللوائح العمل نظام عليھ ينص لما وفقًا
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إ¢l الالfgام بالإفصاح عن  -٢٠ اعتماد السياسات والإجراءات الw\ تضمن الfgام اJKمعية بالأنظمة واللوائح، إضافة 

اaKتامي  ا�Kساب  وDشر  الآخر�ن،   ¯Kالمصا وأ­�اب  المشرفة  واoJKة  والمركز  للمستفيدين  اJKو6ر�ة  المعلومات 

لJOمعية الإلكXgوDي الموقع lmع والإدار�ة المالية .والتقار�ر

المشرفة.-٢١ واoJKة والمركز، اaKار 7، والمراجع العمومية، اJKمعية و�عليمات قرارات تنفيذ lmع الإشراف

ذلك.-٢٢ ¼ستلزم إجراء أي 78 المشرفة واoJKة المركز موافقة lmع ا�Kصول لضمان إجراءات وضع

الشأن.-٢٣ 6ذا 78 اللازمة القرارات وçصدار الfgامات من عل°>ا ما وتأدية حقوق من لJOمعية ما اس³يفاء

التعر�ف باJKمعية والعمل عlm إبراز أ6دافoا وأDشط}>ا 78 الأوساط ذات العلاقة.-٢٤

دعوة اJKمعية العمومية للاDعقاد.-٢٥

العمومية.-٢٦ اJKمعية من واعتماد6ا بي=>ا التbسيق وكيفية تkو�=>ا uعد الJOان عمل لتنظيم اللازمة القواعد وضع

العمومية.-٢٧ اJKمعية قبل من �>ا يkلف أخرى مoام أي

والثلاثون: الثامنة المادة

من-١ @ل ب³شكيلoا الصادر القرار و�حدد المؤقتة، أو الدائمة الJOان من X«أك أو JKنة �شكيل للمجلس يجوز

اختصاصoا وأسماء الأعضاء والأمYن لkل JKنة وصفات عضو�}>م. 

التنفيذية،-٢ اللائحة أو النظام، 78 الواردة اختصاصاتھ من أي تفو�ض الإدارة Jtلس اللائحة   وأالقواعد،    وأيجوز

العمومية اJKمعية موافقة �ستوجب \wال الاختصاصات مراعاة مع التنفيذي المسؤول l¢إ أو عنھ من¿ثقة JKنة l¢إ

أو المركز. 

مر!ً�-٣ الرئAس صوت فيعد الأصوات �ساوي حال و78 ا�Kاضر�ن، أصوات بأغلبية اJtلس قرارات ا. تصدر

ا�Kاضرون.-٤ الأعضاء عليھ و�وقع محضر 78 وقراراتھ الاجتماع وقاùع تدوّن

٥-) اJKمعية إيرادات @انت حال الإدارة مجلس lmع JKنتYن٥٫٠٠٠٫٠٠٠يجب �شكيل سنوً�ا X«أك أو مليون خمسة (

القواعد وفق والمkافآت للXgشيحات والأخرى الداخلية، للمراجعة . إحدا6ما

اJKمعية.-٦ عمل XYس تكفل \wال الصلاحيات ببعض و�فوضoا تنفيذية JKنة منھ ¼شkل أن الإدارة Jtلس يجوز

وا�tاكم-٧ الوزارات مثل اoJKات أمام اJKمعية بتمثيل يراه من أو نائبھ أو رئAسھ تفو�ض الإدارة مجلس lmع

عدمھ. من غXYه وتوكيل تفو�ض حق ومنحھ صلاحياتھ وتحديد وغ6XYا، واaKاصة اk�Kومية والإدارات

التنازل-٨ أو البيع أو بالشراء العقار�ة اJKمعية أملاك 78 التصرف الإدارة Jtلس تقررهيجوز لما قواعد اس³ثمار  وفقًا

.الفائض من أموال اJKمعية

والثلاثون: التاسعة المادة
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الإدارة مجلس أعضاء من عضو @ل بالالfgامات المXgتبة عlm عضو�تھ، وم=>ا ما يأ�ي:يلfgم

القرارات،-١ lmع والتصو�ت مناقشاe>ا 78 والمشاركة الإدارة مجلس اجتماعات ذلكحضور 78 التفو�ض لھ يجوز .ولا

اJtلس.-٢ �>ا يkلفھ \wال الJOان وعضو�ة رئاسة

الإدارة.مجلس رئAستمثيل اJKمعية أمام اoJKات ذات العلاقة uعد تkليف -٣

باJKمعية.-٤ ال=>وض شأ�>ا من \wال المبادرات وتقديم المواضيع واقXgاح ومعارفھ بخ`Xاتھ وçفادe>ا اJKمعية خدمة

�عليمات.-٥ من الإدارة ومجلس العمومية واJKمعية المشرفة واoJKة المركز من يصدر بما التقيد

٦-¯Kمصا . اJKمعية والمستفيدين من خدماe>ا والمتعاملYن معoارعاية

تقديم المقXgحات لتطو�ر اسXgاتيجية اJKمعية. -٧

مراقبة أداء اoJKاز التنفيذي، ومدى تحقيقھ أ6داف وأغراض اJKمعية. -٨

اJKمعية.-٩ بأداء اaKاصة التقار�ر مراجعة

المالية.-١٠ التقار�ر بإعداد المتعلقة الأنظمة ذلك 78 بما وا�tاس¿ية، المالية الأنظمة ونزا6ة سلامة، من التحقق

وم`Xرة.-١١ قو�ة اJKمعية 78 اatاطر إدارة ونظم المالية الرقابة أن من التحقق

عزلoم.-١٢ أو القيادية، الوظائف 7mوشاغ التنفيذي، المسؤول �عيYن 78 الرأي إبداء

والأنظمة ذات الصلة. والقواعد، واللائحة،،التنفيذيةواللائحة،الالfgام التام بأحkام النظام -١٣

@افٍ-١٤ وقت بفعالية.تخصيص ف°>ا والمشاركة للاجتماعات، XYوالتحض بمسؤولياتھ، للاضطلاع

واللائحة.-١٥ النظام لأحkام وفقًا إلا عضو�تھ uس¿ب عرفoا، أسرار أي إفشاء عدم

الاعتذار عن العضو�ة حال عدم تمكنھ من الوفاء بمoامھ عlm الوجھ الأكمل. -١٦

الأر�عون: المادة

تفعيلمع مراعاة الاختصاصات  -١ عن
ً
مسؤولا الإدارة مجلس رئAس يkون العمومية؛ واJKمعية الإدارة Jtلس المقررة

الآ�ي: اختصاصاتھ أبرز ومن الإدارة، Jtلس المناطة والاختصاصات السلطات ومتاuعة

العمومية..أ واJKمعية الإدارة مجلس اجتماعات رئاسة

uعد.ب الإدارة مجلس صلاحيات حدود 78 @افة والأ6لية واaKاصة اk�Kومية اoJKات أمام اJKمعية تمثيل

أخذ تفو�ض من اJKمعية العمومية، ومن ذلك الXgافع أمام اoJKات القضائية وشبھ القضائية و6يئات  

  ¯Oن ورد6ا والصYار والإقرار وطلب اليمkالتحكيم بالمرافعة والمدافعة ولھ حق الإنlmع والاتفاق والتنازل

مع   والتعاقد  غ6XYم،  أو  اJtلس  أعضاء  من  يراه  لمن  ذلك  تفو�ض  ولھ  ا�tكمYن،  و�عيYن  التحكيم 

ا�tامYن وتوكيلoم 78 تلك الصلاحيات. 

قرارات..ت من الإدارة مجلس من يصدر ما lmع التوقيع
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بالتعامل مع ا�Kسابات البنكية.   المفوضYنالتوقيع عlm الشيkات والأوراق المالية ومس³ندات الصرف مع  .ث

التأخXY.ج تحتمل لا \wوال التنفيذي المسؤول عليھ ¼عرضoا \wال العاجلة المسائل 78 فيما 6و من ضمن  -البت

اجتماع.  -صلاحيات اJtلس أول 78 اJtلس lmع قرارات من uشأ�>ا اتخذ وما المسائل تلك ¼عرض أن lmع

العمومية..ح واJKمعية الإدارة مجلس لاDعقاد الدعوة

يحق للرئAس تفو�ض نائبھ بما لھ من اختصاصات. -٢

والأر�عون: ا�Jادية المادة

الآتية:-١ ا�Kالات 78 العادية XYغ العمومية اJKمعية من يصدر مس¿ب بقرار عضو�تھ الإدارة مجلس عضو يفقد

ذلك.أ يحول ولا الإدارة، مجلس l¢إ العضو يقدمھ خطي طلب lmع بناء وذلك الإدارة، مجلس من الاستقالة

بأي مطالبتھ 78 اJKمعية حق يديھ.دون تحت تkون أموال

الوفاة. .ب

.ت
ً
شرط فقد العمومية.إذا اJKمعية 78 العضو�ة شروط من ا

ضررً.ث ي�Oق أن شأنھ من تصرف lmع أقدم العمومية  ا باJKمعيةإذا اJKمعية تقدره لما .ووفقًا

المصاK¯.ج �عارض قواعد يراع ولم ال¬aصية، لمص�Oتھ الإدارة مجلس 78 عضو�تھ استغل لما  إذا ووفقًا

العمومية اJKمعية . تقدره

حضور.ح عن �غيب يقبلھارëع  ، أوعYن متتاليYناجتما  إذا عذر بدون الإدارة Jtلس متفرقة اجتماعات

الإدارة. مجلس

أخرى..خ أسباب أي أو 7Uص لس¿ب الإدارة مجلس 78 بدوره القيام عليھ �عذر إذا

فاقد-٢ العضو بحق
ً
قرارا يصدر أن الإدارة مجلس lmع العضو�ة، وأن يبلغ المركز بالقرار خلال عشرة أيام من يجب

.XYالتغي حدوث تار�خ

والأر�عون: الثانية المادة
ً
مسؤولا الإدارة مجلس يحدد الإدارة؛ مجلس ولرئAس العمومية واJKمعية الإدارة Jtلس المقررة الاختصاصات مراعاة مع

غرضoا يحقق بما لJOمعية المالية بالشؤون المتعلقة والاختصاصات السلطات اللازمةعن الموارد @افة من وتمكينھ ،  

عlm  ل والقواعدلإشراف  التنفيذية واللائحة النظام لمتطلبات مطابق}>ا من والتأكد لJOمعية المالية الشؤون جميع

:7mي ما وم=>ا المعت`Xة للإجراءات وفقًا العلاقة ذات والأنظمة

١-  lmمعيةالإشراف عJKا وموارد استخراج إيصالات عن جميع العمليات واستلامoا. التأكد من ومصروفاe>ا

٢- lmتباعًالإشراف ع والمصروفات الإيرادات جميع ا 78 الJÀلات اaKاصة �>ا. قيد
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٣- lmالسنويالإشراف ع الإدارة.؛اJKرد Jtلس اJKرد بن³يجة تقر�ر وتقديم

المالية.-٤ بالمعاملات يتعلق فيما الإدارة مجلس قرارات تنفيذ lmع الإشراف

٥- lmالتقدير�ةإعداد الإشراف ع الإدارة.لOالموازنة مجلس lmع وعرضoا التالية للسنة Jمعية

النظامية.-٦ الأصول حسب lmع عل°>ا والرد اaKار 7، المراجع من الواردة الملاحظات بحث

ال�Mان الدائمة والمؤقتة:  الفصل اJ;امس

والأر�عون: الثالثة المادة

و�حدديجوز-١ المؤقتة، أو الدائمة، الJOان من X«أك أو JKنة �شكيل الإدارة مجلس أو العمومية، لJOمعية

اختصاصoا، القرار الصادر ب³شكيلoا. 

٢-  lmمعيةيجب عJKاأن    ا ¯êعن  لمركز  تف\wال القرارات و@افة عضو�}>م، وصفات أعضاÔ>ا، وأسماء الJOان، �شكيل

ا�Kدث. Dشوء تار�خ من أيام خمسة خلال ذلك lmع تطرأ �غيXYات وأي الJOان، 6ذه عن تصدر

والأر�عون: الرا�عة المادة
ُ
�

ّ
kالآتية:ش الشروط وفق الJOان ل

أعضاء،-١ ثلاثة عن يقل لا بما العمومية، اJKمعية من بقرار أو منھ، بقرار الإدارة مجلس عن المن¿ثقة الJOان �شkل

ولا تز�د عن خمسة أعضاء. 

اJKمعية-٢ خارج من مستقلYن أعضاء أعضاÔ>ا بYن من يkون أن الإدارة، مجلس عن المن¿ثقة الJOان �شكيل عند يجوز

عضو�ة  و�جوز 78 العمومية اJKمعية بأعضاء الاستعانة يجوز كما الإدارة، مجلس أعضاء أحد الرئAس يkون

الJOان.

، وJKنة  الداخلية) من 6ذه المادة عند �شكيل JKنة الXgشيحات والمkافآت، وJKنة المراجعة  ٢استéناء من الفقرة (-٣

اJKمعية خارج من مستقلYن أعضاء أعضاÔ>ا بYن من يkون أن يجب التنفيذية؛ أنالإدارة الرئAس  و�جوز يkون

الإدارة. مجلس أعضاء أحد

يجب أن تتوافر 78 عضو الJOنة المستقل الاشXgاطات الآتية: -٤

اX`aKات والمؤ6لات الملائمة لأعمال الJOنة.  .أ

العمومية..ب جمعي}>ا أعضاء من ولا اJKمعية، 78 الموظفYن أو الإدارة، مجلس أعضاء من يkون ألا

لا يرتبط مع اJKمعية بأي عقود، ما لم يفê¯ عن ذلك، وتوافق اJKمعية العمومية عlm ذلك.  .ت

ح�w.ث القيادية الوظائف 78 والعاملYن العمومية، واJKمعية الإدارة، مجلس أعضاء من بأي قرابة ترVطھ لا

الراuعة. الدرجة
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والأر�عون: اJ;امسة المادة

و-١ بي=>ا التbسيق وكيفية تkو�=>ا uعد الJOان عمل لتنظيم اللازمة والإجراءات القواعد الإدارة مجلس عتمد6ا  ©يضع

من اJKمعية العمومية. 

، تختص JKنة المراجعة الداخلية بالآ�ي: والقواعدمع عدم الإخلال بأحkام النظام واللائحة التنفيذية -٢

الإدارة..أ مجلس من واعتماده الداخلية المراجعة ميثاق إعداد

تقو�م أنظمة الرقابة الداخلية، بما 78 ذلك النظام ا�tاس#\، للتحقق من سلام}>ا وملائم}>ا، وتحديد  .ب

الوسائل واقXgاح وجدت، إن ف°>ا القصور أموالأوجھ حماية يكفل بما لعلاجoا اللازمة والإجراءات

اJKمعية وممتلkاe>ا من الاختلاس أو الضياع أو التلاعب ونحو ذلك. 

كفا .ت من  والتحقق  المالية،  والإجراءات  والتعليمات  واللوائح  بالأنظمة  اJKمعية  الfgام  من  e>ا  ءالتأكد 

وملائم}>ا. 

الاختصاصاتكفاءةتقو�م .ث وفصل والمسؤوليات السلطات وضوح حيث من لJOمعية التنظيمية اaKطة

التنظيمية. اJKوانب من ذلك XYوغ المتعارضة

وجد..ج إن الاختلاف س¿ب وتحليل الموضوعة، لأ6دافoا اJKمعية إنجاز مستوى تقو�م

لموارد6ا..ح اJKمعية استخدام سوء مواطن تحديد

ونظامي}>ا..خ ­�}>ا من للتأكد إتمامoا uعد والإيرادات بالمصروفات اaKاصة المس³ندات فحص

فحص الJÀلات ا�tاس¿ية للتأكد من انتظام القيود و­�}>ا وسلامة التوجيھ ا�tاس#\..د

�>ا..ذ التقيد من للتأكد ف°>ا ا
ً
طرف اJKمعية تkون \wال الم`Xمة والاتفاقيات العقود ودراسة مراجعة

دق}>ا.ر من والتأكد اJKمعية إدارة مجلس ¼عد6ا \wال اaKتامية وا�Kسابات المالية التقار�ر ودراسة مراجعة

ومدع موافق}>ا للأنظمة واللوائح والتعليمات، والمعايXY ا�tاس¿ية، والسياسات الw\ تطبقoا اJKمعية.  

لJOمعية..ز التقدير�ة الموازنة مشروع بحث عند المشورة تقديم

وتحديد.س uعزلھ والتوصية الت�êيحية والإجراءات وملاحظاتھ تقر�ره ودراسة اaKار 7 المراجع ترشيح

ألا uشرط معھ، التعاقد وشروط عملھ نطاق ومراجعة استفلالھ من التحقق uعد أدائھ وتقييم أ�عابھ

الداخلية. المراجعة JKنة 78 عضوًا يkون

مع عدم الإخلال بأحkام النظام واللائحة التنفيذية، تختص JKنة الXgشيحات والمkافآت بالآ�ي:-٣

واقXgاح.أ التنفيذية، والإدارة عنھ، المن¿ثقة والJOان الإدارة مجلس أعضاء لمkافآت وا�²ة سياسية إعداد

أن lmع العمومية، اJKمعية من واعتماد6ا عل°>ا، للموافقة الإدارة مجلس l¢إ ورفعoا المkافآت، مقدار
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من والعشرون التاسعة المادة أحkام السياسة تلك 78 lبالأداء، اليرا� ترتبط   XYمعاي واتباع  قواعد، 

والإفصاح ع=>ا، والتحقق من تنفيذ6ا.

عن.ب جو6ري انحراف أي وVيان �>ا، المعمول المkافآت وسياسية الممنوحة، المkافآت بYن العلاقة توضيح

6ذه السياسة. 

المراجعة الدور�ة لسياسة المkافآت، وتقييم مدى فعالي}>ا 78 تحقيق الأ6داف المرجوة م=>ا. .ت

وجدت..ث إن الإدارة ومجلس العمومية اJKمعية من المقرة السنو�ة المkافآت توز©ع أسس مراجعة

القيادية..ج والوظائف الإدارة، مجلس لعضو�ة المطلوVة والمؤ6لات للقدرات، وصف إعداد

الإدارة..ح مجلس لأعمال تخصيصھ العضو lmع يتعYن الذي الوقت تحديد

ال¿شر�ة..خ للموارد العامة والأنظمة السياسات مراجعة

اJKمعية..د لموظفي والبدلات الرواتب سلم مراجعة

المراجعة..ذ JKنة وخصوصًا الJOان من JKنة @ل لعضو�ة اللازمة المؤ6لات تحديد

قبل.ر من التنفيذي والمسؤول وأعضاÔ>ا، والJOان، اJKمعية، إدارة مجلس أداء لتقييم XYالمعاي إعداد

اJKمعية العمومية.

والأر�عون: السادسة المادة

الآتية:�عقد  الشروط وفق اجتماعاe>ا الJOان

رئAسoا.-١ من بدعوة الJOنة تجتمع

رئAس-٢ lmع و�جب لJOنة، اجتماع لعقد الJOنة لرئAس موجoًا كتاëي بطلب الJOنة أعضاء أغلبية يتقدم أن يجوز

الطلب. تار�خ من أسبوع خلال الاجتماع لعقد الدعوة الJOنة

تجتمع الJOنة مرة @ل شoر�ن 78 ا�Kالات العادية.-٣

أو-٤ الJOنة، أعضاء من اثنYن أو الJOنة، رئAس طلب عند الضرور�ة أو الاستéنائية، ا�Kالات 78 الاجتماع لJOنة يحق

العمومية. اJKمعية أو الإدارة مجلس طلب

المرùي.-٥ الاتصال طر�ق عن أو حضورً�ا، اجتماعاe>ا الJOنة �عقد

تار�خ-٦ من الأقل lmع أيام خمسة قبل أمي=>ا، أو الJOنة رئAس قبل من عضو لkل الاجتماع l¢إ الدعوات ترسل

اللازمة. والمعلومات والوثائق، الاجتماع، ومkان والتار�خ، الوقت، الدعوة 78 و�و²¯ الاجتماع،

إرسال-٧ ا�Kالة 6ذه 78 فيجوز مجدول، XYغ طارئ اجتماع عقد ف°>ا يتطلب \wال والضرورة الاستéناء، حالات 78

أيام ثلاثة عن تقل لا مدة خلال اللازمة، والمعلومات والوثائق، الاجتماع، أعمال جدول مرافقًا الاجتماع l¢إ الدعوة

mع بالإجماع الJOنة توافق لم ما الاجتماع، تار�خ l أقل من ذلك.من
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اجتماع-٨ l¢إ الدعوة الJOنة لرئAس فيkون القانوDي، نصا�>ا اكتمال عدم uس¿ب JKنة أي اجتماع عقد �عذر حال 78

السابق. الموعد تار�خ من أيام ثلاثة تتجاوز لا مدة خلال بديل

التصو�ت-٩ أو ل�Oضور آخر عضو توكيل الJOنة لعضو يجوز ولا لاجتماعاe>ا، الJOنة أعضاء جميع حضور يجب

نيابة عنھ.

الذي-١٠ اJKانب ير!¯ الأصوات �ساوي وعند ا�Kاضر�ن، الأعضاء أغلبية بأصوات الJOنة وتوصيات قرارات تصدر

الJOنة. رئAس معھ صوت

التحفظ،-١١ l¢إ دعتھ \wال الأسباب يبYن أن lmع الJOنة تتخذ6ا توصية أو قرار، أي lmع التحفظ عضو لأي يجوز

والبنود والتوصيات، القرارات، lmع تحفظھ فيقتصر اختتامھ قبل الJOنة اجتماع من خرج العضو أن حال و78

.
ً
كتابة يبد%>ا أن lmع مناقش}>ا حضر \wال

والأر�عون: السا�عة المادة

قرارت-١ 78 الواردة مدe>ا بان}>اء أو الإدارة، مجلس دورة مدة بان}>اء وتbت÷\ �شكيلoا، تار�خ من الJOنة عمل مدة بدأ

وقت القائم الإدارة مجلس عضو�ة مدة مع الJOنة عضو�ة مدة تتوافق أن و�جب �شكيلoا، بإعادة أو �شكيلoا،

�شكيلoا.

مس¿ب.-٢ بقرار أحد6م أو بالkامل أعضاÔ>ا عضو�ة إ�>اء الJOنة �شكيل قرار أصدر لمن يجوز

الإدارة،-٣ مجلس لرئAس خطي إشعار بإرسال وذلك الJOنة، عضو�ة من الاستقالة الJOنة أعضاء من عضو لأي يجوز

حدد إذا إلا الإشعار، �سليم تار�خ من اعتبارًا نافذة الاستقالة وتصبح الJOنة، لتنفيذورئAس لاحقًا وقتًا الاشعار

الاستقالة. 

الإدارة-٤ مجلس أو العمومية، اJKمعية و�عYن تلقائيًا، عضو�تھ �سقط اجتماعYن، من X«أك العضو غياب حال 78

ال³شكيل. قرار حسب عنھ
ً

بديلا عضوًا

أعمالoا.-٥ لتطو�ر لoا التوج°>ات وتقديم دورً�ا، الJOان أداء تقييم الإدارة مجلس أو العمومية، لJOمعية

التنفيذي: الفصل السادس المسؤول

والأر�عون: الثامنة المادة

من-١ يصدر بقرار التنفيذي المسؤول الإدارة مجلس وصلاحياتھ   ھ¼عYن مoامھ  و�و²¯  المدير  بيانات  @امل  يتضمن 

التنفيذية واللائحة النظام ضوء lmع ومزاياه وفقًا،  و6ذه اللائحة  والقواعدومسؤولياتھ �JÀيلھ إتمام من والتأكد

بموجبھ الصادرة والقواعد واللوائح العمل نظام عليھ ينص .لما
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مسؤول-٢ �عيYن من اJKمعية تتمكن لم وëعدإذا الإدارة فلمجلس الأسباب؛ من س¿ب لأي لأعمالoا متفرغ تنفيذي

متفرغ. XYغ تنفيذي مسؤول �عيYن المركز موافقة

والأر�عون: التاسعة المادة

فيھ: الآتية الشروط توافر من يتحقق أن لJOمعية التنفيذي المسؤول �عيYن قبل الإدارة مجلس lmع يجب

اbJKسية.-١ سعودي يkون أن

شرعً-٢ المعت`Xة الأ6لية @امل يkون ا. أن

اJKمعية.-٣ لإدارة
ً
متفرغا يkون أن

الإداري.ثلاثةأن يمتلك خ`Xة لا تقل عن (-٤ العمل 78 سنوات (

ثانوي).الألا تقل شoادتھ عن (-٥

�عبئة النماذج المعتمدة من المركز.-٦

بالشرف-٧ مخلة جر�مة 78 بإدانتھ �>اùي حكم حقھ 78 صدر قد يkون اعتباره.ألا إليھ رُدَّ قد يكن لم ما والأمانة

اJ;مسون: المادة

اaKصوص: وجھ lmع وم=>ا @افة، الإدار�ة الأعمال التنفيذي المسؤول l¢يتو

١-
ً
انطلاق مستو�اe>ا وفق اJKمعية خطط ا من السياسة العامة وأ6دافoا ومتاuعة تنفيذ6ا uعد اعتماد6ا. رسم

٢-\wال والقواعد اللائحة و6ذه التنفيذية واللائحة النظام أحkام مع تتعارض لا اJKمعية �Kوكمة XYومعاي أسسٍ رسم

المركز، الإدارة،يصدر6ا مجلس من والإشراف عlm تنفيذ6ا ومراقبة مدى فاعلي}>ا uعد اعتماد6ا. واعتماد6ا

إعداد اللوائح الإجرائية الw\ تضمن قيام اJKمعية بأعمالoا وتحقيق أ6دافoا ومتاuعة تنفيذ6ا uعد اعتماد6ا. -٣

و�عميمoا.-٤ و�عليماe>ا، وقراراe>ا ولوائحoا اJKمعية أنظمة تنفيذ

اللازمة.-٥ والتجfYoات والموارد والمشروعات ال`Xامج من اJKمعية احتياجات XYتوف

اقXgاح قواعد اس³ثمار الفائض من أموال اJKمعية وآليات تفعيلoا.  -٦

وتطو�ر6ا.-٧ اJKمعية مbسوëي أداء تحسYن lmع تنعكس \wال والتدر�¿ية التطو�ر�ة وال`Xامج اaKطط وتنفيذ رسم

لoم،-٨ اللازمة العناية تقديم وتضمن اJKمعية خدمات من المستفيدين مع العلاقة تنظم مكتوVة سياسة رسم

والإعلان ع=>ا uعد اعتماد6ا. 

والرد-٩ �غيXYات، من يطرأ بما وتحدي&>ا المركز، من المعتمدة النماذج وفق اJKمعية ومعلومات ب¿يانات المركز تزو�د

الطلب. تار�خ من أيام عشرة خلال المركز يطلبھ ما lmع

للاعتماد.-١٠ ومسؤولياe>م صلاحياe>م تحديد مع الإدارة Jtلس اJKمعية 78 القياديYن الموظفYن أسماء بXgشيح الرفع



افق:            ١٤٤٦/        ٠٤/          ١٨التار!خ: 4ـ  ،المو

م        ٢٠٢٤/     ١٠/      ٢١

( ) ال=>;ة: رقم

37من 27الصفحة                                                                                                                                                                   

@افة.-١١ اJKمعية بخدمات الارتقاء

والتحقق-١٢ والموارد، اaKطط مستوى lmع ف°>ا والإنجازات الأداء لقياس المؤشرات ووضع اJKمعية أعمال XYس متاuعة

لoا. ا�Kلول وçيجاد المشكلات ومعاJKة الأ6داف نحو اتجاo6ا من

تمoيدًالمشاركة 78 -١٣ المعت`Xة XYللمعاي
ً
وفقا لJOمعية التقدير�ة الموازنة ومشروع المالية التقار�ر ا لاعتماد6ا. إعداد

إعداد التقو�م الوظيفي للعاملYن 78 اJKمعية ورفعھ لاعتماده. -١٤

إصدار التعاميم والتعليمات اaKاصة uسXY العمل 78 اJKمعية.-١٥

القرارات-١٦ تنفيذ lmع والعمل اJKلسات محاضر وكتابة اجتماعاتھ أعمال جدول وçعداد الإدارة مجلس أمانة تو7¢

عنھ. الصادرة

ع=>ا.-١٧ تقار�ر وتقديم @افة، اJKمعية �>ا تقوم \wال والمناسبات الأDشطة lmع الإشراف

الإدارة-١٨ Jtلس وتقديمoا علاجoا وسبل والمعوقات الإنجازات تو²¯ @افة اJKمعية لأعمال الدور�ة التقار�ر إعداد

لاعتماد6ا. 

اختصاصھ.-١٩ مجال 78 الإدارة مجلس قبل من �>ا يkلف أخرى مoام أي

المركز.-٢٠ موافقة لھ ¼شXgط ما مراعاة مع الأعمال 6ذه uعض يفوض أن التنفيذي للمدير يجوز

واJ;مسون: ا�Jادية المادة

الآتية: الصلاحيات بھ المناطة المoام إنجاز س¿يل 78 التنفيذي للمسؤول

مناسباتانتداب مbسوëي اJKمعية لإ�>اء  -١ حضور أو �>ا خاصة ز�ارات  ،أو لقاءات  ،أعمال أو غ6XYا    ،أو دورات  ،أو

أيام. عشرة عن المتصلة الأيام تز�د ألا lmع السنة، 78 شoرًا يتجاوز لا وVما العمل مص�Oة تقتضيھ ما وحسب

الإدارة-٢ Jtلس والرفع أعمالoم، ومتاuعة عقود6م وçعداد باJKمعية اللازمة ال¿شر�ة الموارد �عيYن قرارات متاuعة

للاعتماد. الاستقالات وقبول وçلغاÔ>ا العقود بتوقيع

الأداء.-٣ تقار�ر اعتماد

٤- lmالمعتمدة.الإشراف ع اaKطط وفق اJKمعية مستوى lmع والأDشطة ال`Xامج جميع تنفيذ

الإدارة.-٥ مجلس موافقة uعد @افة اJKمعية مbسوëي إجازات اعتماد

لھ.-٦ الممنوحة الصلاحيات وفق الأقسام رؤساء صلاحيات تفو�ض

واJ;مسون: الثانية المادة

أعمالھ.-١ متاuعة وللمجلس التنفيذي، المسؤول lmع الإشرافية اoJKة الإدارة مجلس ُ¼عد



افق:            ١٤٤٦/        ٠٤/          ١٨التار!خ: 4ـ  ،المو

م        ٢٠٢٤/     ١٠/      ٢١

( ) ال=>;ة: رقم

37من 28الصفحة                                                                                                                                                                   

٢-XYالتقص 'Jم مع ي³ناسب بما الإدارة Jtلس فيجوز لJOمعية؛ التنفيذي المسؤول من إخلال أو XYتقص وقع حال 78

كتابيًا. ومساءلتھ التنفيذي المسؤول محاسبة الإخلال أو

التنظيم الما�k: الباب الثالث

الأول المالية: الفصل والسنة اMJمعية موارد

واJ;مسون: الثالثة   المادة

:7mي مما لJOمعية المالية الموارد تتkون

.العموميةاJKمعية78عضو�ةالرسوم-١

والأوقاف.،والوصايا،والoبات،الت`Xعاتو الصدقات، -٢

الز@اةاة إن @انتالز@ -٣ مصارف 78 مشمولة اJKمعية . الشرعيةDشاطات

إيرادات الأDشطة ذات العائد الما7¢.-٤

لإعانات اk�Kومية. ا-٥

اJKمعية.-٦ أموال من الاس³ثمار�ة العوائد

ممتلkات اJKمعية الثابتة والمنقولة. -٧

دعم.الما يخصصھ -٨ من صندوق

واJ;مسون: الرا�عة المادة

تبدأ السنة المالية الأو¢l لJOمعية بد
ً
الXgخيص  اية سنة من (X`د¼سم) شoر 78 وتbت÷\ المركز، من الXgخيص صدور تار�خ من

شoرً عشر اث[\ ذلك uعد مالية سنة @ل مدة وتkون )نفسoا،
ً
(ميلاديّا . د¼سم`X)٣١يناير) وتbت÷\ 78 (١تبدأ 78 (ا

واJ;مسون: اJ;امسة المادة

غسل مkافحة نظام وم=>ا الما7¢، الشق ذات المملكة 78 السار�ة الأنظمة �>ا \¤àتق \wال الاحkام مراعاة اJKمعية lmع يجب

ذات وضوابط �عليمات من المركز من يصدر وما التنفيذية ولوائحoما وتمو�لھ الإر6اب جرائم مkافحة ونظام الأموال،

علاقة، وعل°>ا بوجھ خاص اتخاذ الا�ي:

الoو�ات-١ ووثائق وصور المالية والمراسلات ا�Kسابات وملفات المالية والمس³ندات بالJÀلات مقر6ا 78 الاحتفاظ

uشkل ماليًا معoا والمتعاملYن ف°>ا والعاملYن الإدارة مجلس وأعضاء العمومية اJKمعية وأعضاء للمؤسسYن الوطنية

الت ان}>اء تار�خ من سنوات عشر عن تقل لا لمدة بضوابطمباشر الالfgام مع ا�KفظإلكXgونيًا يkون أن و�جوز عامل،

. الw\ تصدر من جoات الاختصاصا�Kماية التقنية 
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مرتبطة-٢ أو إجرامي، Dشاط حصيلة uعضoا أو الواردة الأموال أن 78 للاش³باه معقولة أسباب لد%>ا توافرت إذا

الإجراءات اتخاذ فعل°>ا السابقة؛ العمليات 78 �ستخدم سوف أ�>ا أو إر6اب، تمو�ل أو أموال، غسل uعمليات

الآتية:

المالية.أ للتحر�ات العامة الإدارة مباشر.برئاسة أمن الدولة إبلاغ وëشkل فورًا

إعداد تقر�ر مفصل يتضمن جميع البيانات والمعلومات المتوافرة لد%>ا عن تلك ا�Kالة والأطراف ذات  .ب

بھ. المالية التحر�ات وحدة وتزو�د العلاقة،

Dشاطاe>م..ت حول ش½>ات وجود من معoا المتعاملYن تحذير عدم

والمراجعة-٣ التدقيق بأعمال للقيام مرخصة خارجية جoة أو القيادية، الوظائف 7mشاغ أحد الإدارة مجلس يkلف

نظام 78 عل°>ا المنصوص اJKرائم من أيٍّ لكشف الkافية الموارد جميع بذلك يkلف لمن تتاح أن lmع والالfgام،

ولو وتمو�لھ الإر6اب جرائم مkافحة ونظام الأموال غسل من مkافحة المركز  من  يصدر  وما  التنفيذية  ائحoما 

التعليمات والضوابط ذات العلاقة.

والم�Uانية:  الفصل الثا�ي المالية الشؤون

واJ;مسون: السادسة المادة

حساب  -١  78 الز@اة  أموال  مع  تتعامل  أن  اJKمعية   lmع عل°>ايجب  و�جب �>ا، خاصًا
ً

¾Jلا لoا (¤¥bت وأن مستقل

التصرف 78 أموال الز@اة بما يتفق مع أحkام الشر©عة الإسلامية. 

المت`Xع،-٢ معلومات الJÀل 78 تقيد وأن بالت`Xعات، خاصًا
ً

¾Jلا (¤¥bت أن الت`Xعات تلق°>ا عند اJKمعية lmع يجب

أموال   78 التصرف  عند  ترا�7  وأن  نقدي)،  أو  (عي[\  الت`Xع  ونوع  الت`Xع،  وقناة  وجد،  إن  وشرطھ  الت`Xع،  وقيمة 

الت`Xعات شرط المت`Xع.

مالية.-٣ مضارVات 78 أموالoا �س³ثمر
ً

ألا اJKمعية lmع يجب

ما¢7أ6دافoا المو�²ة 78 6ذه اللائحةينحصر صرف أموال اJKمعية uغايات تحقيق  -٤ مبلغ أي صرف لoا يجوز ولا ،

78 غXY ذلك. 

العقارات،-٥ تتملك أن التملكلJOمعية قبل العمومية اJKمعية بموافقة ذلك يقXgن أن lmاجتماعع أول 78 إقراره أو

ذلك. 78 الإدارة مجلس تفوّض أن العمومية لJOمعية و�جوز لھ، تال

٦-lmع ا�Kصول لoا تضمن الكسب مر!�ة مجالات 78 �س³ثمر6ا أن أو أوقاف، 78 إيراداe>ا فائض تضع أن لJOمعية

واaKدمية، الإنتاجية المشروعات 78 توظيفoا �عيد أن أو ثابت، قواعد اس³ثمار الفائض مع الالfgام بما ورد 78  مورد

.من أموال اJKمعية
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لJOمعية-٧ التجار�ة،  يجوز الJÀلات الشر@اتوامتلاك    فتح وتأسAس التجار�ة ا، مالمشاركة 78 تأسAسo   وأالمؤسسات

وأ
ّ
قواعد اس³ثمار الفائض من مع الالfgام بما ورد 78 ا، والاس³ثمار 78 الأوراق المالية، مك ا�Kصص والأسoم ف°>تمل

.أموال اJKمعية

واJ;مسون: السا�عة المادة

تزو�د-١ وعل°>ا المملكة 78 المoنة 6ذه بمزاولة لھ مرخص خار 7 حسابات مراجع مع تتعاقد أن اJKمعية lmع يجب

المالية.المركز بحسا�>ا اaKتامي للسنة  السنة من أشoر أرëعة خلال المن}>ية

اعتماد6ا-٢ تأخر حالة و78 لoا، ا�tددة المالية السنة بداية من المفعول سار�ة المعتمدة المfYانية X`عت�صرف م=>ا يُف

تجاه  اJKمعية  بالfgامات  الوفاء  أقÎ¤�، مع مراعاة  ثلاثة أشoر كحد  المنصرم ولمدة  الما7¢  العام  مfYانية  بمعدلات 

الآخر.

واJ;مسون: الثامنة المادة

موثقة-١ اJKمعية موارد أن من التأكد ذلك س¿يل 78 وعليھ وممتلkاe>ا، اJKمعية أموال عن المسؤول 6و الإدارة مجلس

الصلاحيات يحدد وأن نية، وحسن بمسؤولية مoامھ يؤدي أن وعليھ أ6دافoا، مع يتفق بما أنفقت إيراداe>ا وأن

لغXYهالw\ يفوضoا، وçجراءات اتخاذ القرار ومدة التفو�ض، وعلي يفوضoا \wال الصلاحيات تلك ممارسة متاuعة ھ

دور�ة. تقار�ر X`ع

اJKوانب-٢ وخاصة اJKمعية uعمل اJKدد اJtلس أعضاء لتعر�ف إجراءات وضع من التأكد الإدارة مجلس lmع يجب

اJtلس.نظاميالمالية وال أعضاء JKميع اJKمعية شؤون عن الوافية المعلومات توفر من التأكد وعليھ ة،

اللائحة-٣ خلت وçذا ف°>ا، الواردة وVالشروط الأساسية اللائحة عليھ تنص فيما إلا التصرف الإدارة Jtلس يجـوز لا

العمومية. اJKمعية من بإذن إلا التصرف للمجلس يجوز فلا نص من الأساسية

أو-٤ بنك لدى باسمoا اJKمعية أموال إيداع الإدارة مجلس lmع يجب العلاقة ذات والأنظمة النظام أحkام مراعاة مع

نائبھ أو اJtلس رئAس بتوقيع باJKمعية اaKاصة البنكية ا�Kسابات مع التعاملات وتkون ا�tلية، البنوك من X«أك

ا سعودي يkون أن lmع القيادية الوظائف 7mشاغ أحد bJKسية، uعد أخذ موافقة المركز  مع

القيادية-٥ الوظائف 7mشاغ من أو أعضائھ من لاثنYن البنكية ا�Kسابات مع التعامل تفو�ض الإدارة Jtلس يجوز

.عlm أن يkونا سعود©ي اbJKسية uعد أخذ موافقة المركز 

تقيّ-٦ من التأكد الإدارة مجلس lmع وقوعيجب تلا78 يضمن بما المملكة 78 السار�ة واللوائح بالأنظمة اJKمعية د

اJKمعية 78 مخالفة نظامية. 
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واJ;مسون: التاسعة المادة

:7mمعية ما يJKط لصرف أي مبلغ من أموال اXgش¼

الإدارة.-١ مجلس من بالصرف قرار صدور

و�شغيلھ.-٢ البنك لدى اJKمعية حساب lmع بالتوقيع المسؤولYن قبل من الشيك أو الصرف إذن توقيع

رVاعيً-٣ المستفيد اسم صدور6ا 78 الJÀل اaKاص بذلك حسب ا�Kالة.ومkان  Vيانات 6و�تھ ا وعنوانھ و قيد

الستون: المادة

التنفيذيةللأو سياسة داخليةلJOمعية اعتماد لائحة ولائحتھ النظام أحkام مع تتعارض
ّ

ألا lmع .والقواعد صرف

والستون: ا�Jادية المادة

وفقً-١ تحتاجoا \wال وا�tاس¿ية الإدار�ة والدفاتر الJÀلات اJKمعية للمعايXY ا�tاس¿ية يتم الJÀ³يل والقيد ا  تمسك

المطلوVة المس³ندات وتقديم عل°>ا الاطلاع من المركز ن
ّ

وتمك إدارe>ا، مقر 78 وتحتفظ�>ا بأول،
ً
أولا . ف°>ا

٢-
ً
تمoيدا الإدارة مجلس l¢إ مالية سنة @ل �>اية 78

ً
ماليا

ً
تقر�را يرفع معتمد خار 7 حسابات مراجع لJOمعية يkون

لاعتماده من اJKمعية العمومية، ومن 6ذه الJÀلات ما يأ�ي:

ي7m:.أ ما وم=>ا الإدار�ة، الJÀلات

.العضو�ة¾Jل-

¾Jل محاضر اجتماعات اJKمعية العمومية.-

الإدارة.- مجلس جلسات محاضر ¾Jل

¾Jل العاملYن باJKمعية.-

¾Jل المستفيدين من خدمات اJKمعية.-

الJÀلات ا�tاس¿ية، وم=>ا ما ي7m: .ب

دفXg اليومية العامة.-أ-

Jل ممتلkات اJKمعية وموجوداe>ا الثابتة والمنقولة. ¾-

سندات القبض. -

سندات الصرف. -

سندات القيد. -

¾Jل اشXgا@ات الأعضاء. -

-oاستخدام ملاءمة الإدارة مجلس يرى أخرى ¾Jلات ا. أي
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: والستونالثانيةالمادة

وفقًتقوم اJKمعية بإعداد المfYانية العمومية   اaKتامية ا للآ�ي:وا�Kسابات

المfYانية -١ اJKمعية وعlm حساباe>ا، والتث¿ت من مطابقة  أعمال   XYس lmبالرقابة ع المعتمد  ا�Kسابات  يقوم مراجع 

من والتحقق ،
ً
نظاما سليمة بطر�قة أمسكت قد @انت إذا وما ا�tاس¿ية، للدفاتر والمصروفات الإيرادات وحساب

موجوداe>ا والfgاماe>ا.

وفقً-٢ @افة حساباe>ا بقفل اJKمعية محاس¿يًتقوم عليھ للمتعارف ا 78 �>اية @ل سنة مالية.ا

محاس¿يً-٣ عل°>ا المتعارف XYللمعاي وفقًا @افة المالية القوائم المعتمد ا�Kسابات مراجع ا 78 �>اية @ل سنة مالية، ¼عد

من الأولYن الشoر�ن خلال الإدارة Jtلس �سليمoا وعليھ لJOمعية، ا�Kقيقي الما7¢ المركز بمعرفة ¼سمح ما و6و

السنة المالية اJKديدة.

ومن-٤ اJKديد، للعام التقدير�ة الموازنة ومشروع اaKتامية وا�Kسابات العمومية المfYانية بدراسة الإدارة مجلس يقوم

لJOمعية لرفعoا
ً
تمoيدا التنفيذي، والمسؤول اJKمعية ومحاسب نائبھ أو الإدارة مجلس رئAس م=>ا @ل lmع يوقع ثم

العمومية للمصادقة عل°>ا. 

ومشروع  ¼عرض-٥ اaKتامي وا�Kساب العمومية المfYانية الإدارة التقدير�ة للعام اJKديد عlm اJKمعية   الموازنةمجلس

من بaÀbة المركز يزوّد ثم ومن عل°>ا، للمصادقة الموقع  العمومية  78 و�bشر6ا  اaKتامية،  الالكXgوDي  ا�Kسابات 

لJOمعية.

والستون: الثالثة المادة

@ل مرة الإدارة مجلس lmع و©عرض اJKمعية، ومحاسب التنفيذي المسؤول قبل من يوقع دورً�ا ماليًا تقر�رًا اJKمعية �عد

. ثلاثة أشoر

والستون: الرا�عة المادة

:7mي ما يتضمن سنوً�ا تقر�رًا اJKمعية تصدر

�عذر تطبيقoا 78 النظام. واللائحة والقواعد واللائحة الأساسية، وأسباب ذلك. -١ \wام الkالأح

ومؤ6لاe>م،-٢ والسابقة، ا�Kالية، ووظائفoم القيادية، والوظائف الJOان وأعضاء الإدارة مجلس أعضاء أسماء

وخ`Xاe>م.

وتوار�خ-٣ الأخXYة، المالية السنة خلال عقدت \wال الإدارة مجلس اجتماعات اجتماععدد @ل حضور و¾Jل اDعقاد6ا.

ا فيھ أسماء ا�Kاضر�ن.مو²ً�
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اجتماع.-٤ لkل الأعضاء حضور وVيانات اDعقاد6ا وتوار�خ اجتماعاe>ا وعدد وأعضاÔ>ا ورؤساÔ>ا الJOان أسماء

الإدارة-٥ مجلس عل°>ا اعتمد \wال 78 تقييم أدائھ وأداء الJOان.  الوسائل

ع=>ا.-٦ المن¿ثقة والJOان الإدارة مجلس أعضاء مkافآت تفاصيل وعن المkافآت سياسة عن الإفصاح

جزاء  ،أي حكم قضاùي-٧ أو عقوVة، أو إداري، قرار أو تنفيذي، قرار مفروض،  أو احتياطي قيد أو احXgازي، XYتدب أو

عlm اJKمعية من المركز أو من أي جoة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية. مع بيان أسباب اatالفة واoJKة الموقعة 

لoا وسبل علاجoا وتفادى وقوعoا 78 المستقبل. 

وقراراe>ا.-٨ الأخXYة المالية السنة خلال المنعقدة العمومية اJKمعيات اجتماعات بتوار�خ بيان

وفروعoا.-٩ لJOمعية الرئAسة الأDشطة لأنواع وصف

أقصر.-١٠ أ%>ما التأسAس منذ أو الأخXYة اaKمس المالية السنوات 78 اJKمعية أعمال لنتائج بياDي رسم أو جدول

السابقة.-١١ السنة نتائج عن اJKمعية أعمال نتائج 78 جو6ر�ة مالية فروقات لأي إيضاح

الموظفYن-١٢ أو اJKمعية إدارة مجلس أعضاء لأحد مص�Oة ف°>ا \wال العقود أو الأعمال عن تفصيلية معلومات

القياديYن ف°>ا أو لأي �aص ذي علاقة بأي م=>م، بحيث �شمل أسماء المعنيYن بالأعمال أو العقود، وطبيعة 6ذه  

أعما توجد لم وçذا ومبلغoا، ومدe>ا وشروطoا، العقود أو اJKمعية الأعمال  lmفع القبيل.  6ذا  من  عقود  أو    ل 

الإفصاح عن ذلك. 

مراجع-١٣ قبل من السنو�ة المالية والتقار�ر القوائم lmع تحفظات وجود وأسبا�>ا، وآليات معاJK}>ا.   ا�Kساباتمدى

المركز.-١٤ يطل½>ا أخرى إفصاحات أو متطلبات أي

التعديل ع j اللائحة وا�Jل : الباب الرا�ع

الأول التعديل ع j اللائحة: الفصل

والستون:  اJ;امسةالمادة 

وفقً اللائحة 6ذه �عديل ا للإجراءات الآتية: يتم

عضو-١ أو الإدارة مجلس عضو أقربيقدم 78 لعرضھ الإدارة Jtلس ومسوغاتھ التعديل مقXgح العمومية اJKمعية

غXY العادية.   اجتماع لJOمعية العمومية

المقXgحة.-٢ الصيغة ومناسبة التعديل أسباب بحث ¼شمل بما المطلوب التعديل الإدارة مجلس يدرس

٣-
ً
وفقا العادية XYغ العمومية اJKمعية الإدارة مجلس للأحkام المنصوص عل°>ا 78 6ذه اللائحة، وعليھ عرض يدعو

عل°>ا. التعديل مشروع

6ذه-٤ 78 عل°>ا المنصوص التصو�ت لأحkام
ً
وفقا المقXgح التعديل lmع بالتصو�ت العادية XYغ العمومية اJKمعية تقوم

الموافقة. عدم أو التعديل lmع بالموافقة قرار6ا وتصدر اللائحة،
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قرار-٥ صدور حالة 78 lmالتعديل؛ يتم الرفع للمركز بطلب الموافقة ع lmالعادية بالموافقة ع XYمعية العمومية غJKا

التعديل مع بيان التعديل الذي تم وأسبابھ.

عليھ.-٦ المركز موافقة صدور uعد إلا النفاذ fYح التعديل يدخل لا

والستون:السادسةالمادة 

للعضو  اaKامسةمع مراعاة ما ورد 78 المادة   فيجوز الأساسية؛ اللائحة �عديل مقXgح الإدارة مجلس رفض إذا والستون،

وعرض  ٪٢٥بالتضامن مع   عادي XYغ اجتماع لاDعقاد دعوة توجيھ العمومية اJKمعية حضور حق لoم الذين الأعضاء من

الوا الإجراءات إكمال الإدارة مجلس lmوع عليھ، للتصو�ت الأساسية اللائحة �عديل إل°>ا.مقXgح المشار المادة 78 ردة

حل اMJمعية:  الفصل الثا�ي

: والستونالسا�عةالمادة 
ً

حلا اJKمعية حل 78اختيارً�يجوز عل°>ا المنصوص والأحkام للإجراءات
ً
وفقا العادية، XYغ العمومية اJKمعية من بقرار ا

و6ذه اللائحة.والقواعدالنظام واللائحة التنفيذية

:  والستون  الثامنةالمادة 

للآ�ي:
ً
وفقا الاختياري اJKمعية حلّ إجراءات تkون

اختيارً�-١ اJKمعية حلّ مقXgح الإدارة مجلس ا 78 ضوء الالfgامات الw\ لoا والw\ عل°>ا وما تقدمھ من خدمات  يدرس

عدمھ. من المقXgح lmع بالموافقة قراره يصدر ثم معطيات، من ذلك ونحو والمستفيدين

اختيارً�-٢ اJKمعية حل مقXgح lmع بالموافقة الإدارة مجلس قرار صدور حال العمومية78 لJOمعية توصية رفع فعليھ ا،

مبدئيً رآه بما العادية XYي:غ�الآ اقXgاح وعليھ ومس¿باتھ، ذلك م`Xرات ا

التصفية..أ بأعمال للقيام X«أك أو واحد ٍ
ّ

مصف

مدة التصفية.  .ب

أ�عاب المصفي أو المصفYن..ت

اJKمعية.اoJKة الw\ .ث أموال إل°>ا تؤول

عقودا.ج ذلك 78 بما ا�Kل قرار صدور حYن l¢إ اJKمعية حلّ بYن ما الفXgة 78 لJOمعية النظامي لوضع

XYامات تجاه الغfgن والالYالموظف

وفقً-٣ العادية XYغ العمومية اJKمعية الإدارة مجلس ا للأحkام المنصوص عل°>ا 78 6ذه اللائحة، وعليھ عرض يدعو

اaKصوص. 6ذا 78 والمقXgحات والم`Xرات الأسباب إبداء مع للتصو�ت، اJKمعية حلّ uشأن توصAتھ
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78 حالة صدر قرار اJKمعية العمومية غXY العادية بالموافقة عlm حل اJKمعية؛ فيجب أن ¼شتمل القرار عlm الآ�ي:-٤

التصفية..أ بأعمال للقيام X«أك أو واحد ٍ
ّ

مصف �عيYن

تحديد مدة التصفية.  .ب

تحديد أ�عاب المصفYن. .ت

اJKمعية..ث أموال إل°>ا تؤول \wال اoJKة تحديد

عقودا.ج ذلك 78 بما ا�Kل قرار صدور حYن l¢إ اJKمعية حلّ بYن ما الفXgة 78 لJOمعية النظامي لوضع

XYامات تجاه الغfgن والالYالموظف

٥-) خلال الاجتماع ومحضر العادية XYغ العمومية اJKمعية قرار من بصورة المركز تزو�د الإدارة مجلس lmع ) ١٥يجب

اDعقاد6ا.يومً تار�خ من ا

�عيYن-٦ طر�ق عن التصفية lmع بالموافقة المركز قرار استلام uعد التصفية إجراءات مباشرة الإدارة مجلس lmع يجب

المصفي والبدء بإجراءات التصفية معھ. 

٧-Vًو�êم الإبلاغ و�kون التصفية، أعمال بان}>اء المركز إبلاغ الإدارة مجلس lmع يو²¯ يجب المصفي  بتقر�ر من  ا 

تفاصيل التصفية @افة. 

اJKمعيةي-٨ ممتلkات تؤول أن الأ6لية  uعد حلoا جوز اJKمعيات من أك»X؛ أو جمعية أو اJKمعيات دعم صندوق l¢إ

المJÀلة لدى المركز شر�طة أن ينص عل°>ا قرار ا�Kل.

:  والستونالتاسعةالمادة 

  lmي:يجب ع�بالآ التقيد اJKمعية، حل قرار صدور uعد @افة اJKمعية مbسوëي

الموجودات-١ تkون @أن الضرورة حالات ذلك من و©س³ث[� ومس³نداe>ا، وأموالoا اJKمعية أصول 78 التصرف عدم

المراد التصرف �>ا قابلة للتلف uعد موافقة المركز عlm التصرف. 

وأموالoا-٢ اJKمعية أصول �سليم ذلك ومن وçتقان، uسرعة إليھ المو@لة المoام إ�>اء س¿يل 78 المصفي مع التعاون

ومس³نداe>ا إ¢l المصفي بمجرد طل½>ا. 

السبعون: المادة

يجب عlm المصفي بمجرد إتمامھ التصفية اتخاذ الإجراءات الآتية:  

ف°>ا.-١ العاملYن وتجاه الأخرى اoJKات تجاه اJKمعية الfgامات سداد

٢- lmع إن وجد.يجب عX`المصفي مراعاة شرط الواقف والوصية وشرط المت
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م        ٢٠٢٤/     ١٠/      ٢١

( ) ال=>;ة: رقم

37من 36الصفحة                                                                                                                                                                   

المركز-٣ من يصدر بقرار فيجوز إتمامoا؛ دون التصفية إجراءات من للان}>اء للمصفي ا�tددة المدة انقضت بناء  -إذا

آخر.-عlm طلب من المصفي ٍ
ّ

مصف �عيYن للمركز يkون خلالoا التصفية تتم لم فإذا أخرى، لمدة تمديد6ا

أح�ام عامة: الباب اJ;امس

والسبعون:ا�Jاديةالمادة 

١-78 عل°>ا المنصوص اختصاصاe>ا 78 الواقعة خدماe>ا تقديم أو خارجية فعالية أي 78 المشاركة لJOمعية يجوز لا

لائح}>ا الأساسية إلا uعد موافقة المركز، واoJKة المشرفة.

المركز.-٢ موافقة uعد إلا تحولoا أو المملكة خارج من الأموال تتلقى أن لJOمعية يجوز لا

يجوز-٣ يخالفل لا Dشاط أي ممارسة اللائحة6دافالأ JOمعية 6ذه 78 إلا uعد موافقة المركز. ،الواردة

والتقار�ر-٤ وVالنماذج القانونيYن للمحاسبYن السعودية الoيئة من الصادرة ا�tاس¿ية XYبالمعاي اJKمعية تتقيد

يصدر6ا \wال المركز.ا�tاس¿ية

والسبعون:ةانيالث المادة 

بدءً اللائحة �>ذه المركز.  ¼عمل من اعتماد6ا تار�خ من



افق:            ١٤٤٦/        ٠٤/          ١٨التار!خ: 4ـ  ،المو

م        ٢٠٢٤/     ١٠/      ٢١

( ) ال=>;ة: رقم

37من 37الصفحة                                                                                                                                                                   

طلب6ذه صدرت lmع بناءً الطلب:  اJKمعية الأ6ليةاللائحة رقم اللائحة اعتماد خدمة خلال من

و 
ً
حاكمة اللائحة 6ذه عدّ

ُ
�اJKمعيات    لJOمعية نظام  أحkام  عليھ  فتطبق  نص  uشأنھ  يرد  لم  وما  لوائحoا،  عل°>ا  وتب[� 

.والمؤسسات الأ6لية واللائحة التنفيذية

الر£¢� غTU القطاعلتنميةالوط��المركز 
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